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Partea 1 — Contextul

1.1 Misiunea scolii / Viziunea scolii

Din perspectiva dezvoltarii durabile, a globalizarii educatiei, a integrarii acesteia cu
cercetarea si inovarea, Liceulul Tehnologic ,,Pontica”, respectiv elevii, beneficiarii directi ai
sistemului de invatdmant, promoveaza politicile publice destinate implementarii unei noi
viziuni asupra educatiei, formarii si dezvoltarii, avand ca dimensiuni principale Tmbunatatirea
calitagii si a eficacitatii sistemului de educatie si formare profesionald, facilitarea accesului
universal la educatie si formare, deschiderea sistemului de educatie si de formare profesionala
catre spatiul european.

Reforma generatoare de valoare adaugatd a procesului educational in dezvoltarea
personald si profesionald a fiecarui elev, ca si a comunitatii aferente este idealul de formare al
Ministerului Educatiei si Cercetdrii Stiintifice si in acelasi timp misiunea asumata de echipa
manageriald, colectivul de cadre didactice si elevii din scoala noastra.

Pornind de la acest deziderat, Misiunea scolii noastre este Orientata spre relizarea
egalitatii  sanselor, dar si spre asigurarea calitatii in formarea unor specialisti cu inalte
competente profesionale conform standardelor europene, care si ofere locuitorilor din
Dobrogea oportunitati de educatie si instruire accesibila. scoala noastra promoveaza
dezvoltarea calitatilor si aptitudinilor fiecarui elev pentru a fi capabil sa-si aleaga profesia si
sa se adapteze unei societati dinamice.

Realizarea egalititii sanselor si asigurarea calititii in educatie si formare
profesionala este ratiunea de a fi a Liceului Tehnologic ,,Pontica” si deriva din nevoile de
educatie identificate si din viziunea comund a grupurilor de interes, reprezentand totodatd
esenta culturii organizationale specifice.

1.2 Profilul actual al scolii

Liceul Tehnologic ,,PONTICA” este situat in municipiul Constanta, judetul Constanta
si rdspunde nevoilor educationale si de formare profesionala in domeniul agricol, protectia
mediului, turism si alimentatie, industrie alimentara, comert-servicii pentru elevii din
municipiu, localitati din judetul Constanta si localitati din judetele Invecinate.

Liceul Tehnologic ,,PONTICA” fiinteaza din anul 1952 ca scoald profesionala
zootehnica.

Unitate scolara cu veche traditie Tn pregatirea specialistilor necesari unei agriculturi
intr-o continua transformare si modernizare, scoala noastra a suferit de-a lungul anilor o serie
de modificari.

1952 — scoala profesionala zootehnica de 2 ani;

1954 - scoala profesionala veterinara de 2 ani;

1956 - scoala tehnica veterinara de 4 ani;

1961 - scoala profesionala de crescitori de animale de 3 ani;

1963 - scoala tehnica veterinara de 4 ani;

1966 — Liceu Agricol — conform Legii nr. 2/1966 si HCM 1378/1966
a liceelor de specialitate;

1975 - Liceu Agroindustrial;

1991 - Grup Scolar Agricol — Ordinul 6440/21.06.1991

2007 — Colegiul Tehnic ,,PONTICA”’ — OM 2110/17.09.07

2018 - Liceul Tehnologic ,,PONTICA”>- OMEN 5175 din 28.09.2018

Zona specifica, preponderent agricold in care este amplasatd scoala, a determinat de-a
lungul anilor pregatirea unui numar mare de elevi In meserii si specializari solicitate de
agricultura si economia locala.



In prezent, scoala si-a asigurat o pozifie stabild prin autorizarea/ acreditarea
urmatoarelor specializari :

Niveluri de invatdmant/ specializari /calificari profesionale autorizate sa functioneze provizoriu:
- Nivel 4 — Resurse naturale si protectia mediului / Agriculturd — Tehnician zootehnist/seral —
conform OMECT 3040/2008
- Nivel 4 — Resurse naturale si protectia mediului / Agricultura — Tehnician horticultor — conform
OMECT 3040/2008
- Nivel 4 — Servicii / turism si alimentatie — Tehnician in turism — conform OMECTS 5915/2011
- Nivel 4 — Servicii / Comert - Tehnician in achizitii si contractiri — conform OMECTS 5915/2011
- Nivel 4 — Resurse naturale si protectia mediului / Agricultura — Tehnician in agricultura ecologica
—conform OMECTS 5915/2011
- Nivel 4 — Resurse naturale si protectia mediului / Industrie alimentari — Tehnician in prelucrarea
produselor de origine animala — conform OMECTS 5915/2011
-Nivel 4 — Teoretica /Real/ Stiinte ale naturii - zi/FR- conform OMECTS 5915/2011
Nivel 5— Comert — Asistent Manager — conform OMECTS 3228/2013
Nivel 5 — Turism si alimentatie — Asistent Manager unititi hoteliere — conform OMECTS
3228/2013
- Nivel 5-Turism si alimentatie- Agent de turism — ghid- conform hotarire. ARACIP NR.12/13.12.2022
- Nivel 5- Economic — Asistent de gestiune- conform hotérire. ARACIP NR.12/13.12.2022

Niveluri de invatamant/ specializiri /calificari profesionale acreditate:

-Nivel 2- Turism si alimentatie — Lucrator in alimentatie —conform Legii 87 / 2006
- Nivel 3 — Turism si alimentatie — Ospatar(chelner) vanzator in unititi de alimentatie — conform Legii 87 /
2006
-Nivel 4 — Resurse naturale si protectia mediului/Agricultura —Tehnician veterinar — conform  Legii 87 /
2006

- Nivel 4 — Servicii /Economic — Tehnician in activitati economice/zi/seral/FR — conform  Legii 87 / 2006
- Nivel 4 — Resurse naturale si protectia mediului/ Protectia mediului —Tehnician ecolog si protectia calitatii
mediului/zi/FR — conform Legii 87 / 2006
- Nivel 4 — Resurse naturale si protectia mediului/Agricultura — Tehnician in agricultura — conform  Legii
87 /2006
- Nivel 4 — Servicii /Turism si alimentatie — Tehnician in turism zi — conform OMECTS Nr.5042/2016
- Nivel 5 — Filiera : tehnologici; Domeniul Industrie alimentard — Tehnician controlul calitatii produselor
agroalimentare — conform OMECTS Nr. 4904/31.07.2012

1.3 STUDIU DE DIAGNOZA PRIVIND STADIUL DE DEZVOLTARE SI
EFICIENTA A UNITATII DE INVATAMANT
Evolutia si analiza rezultatelor

. DINAMICA POPULATIEI SCOLARE PENTRU PERIOADA 2022-2025

An scolar Nr. elevi Nr. clase
2022-2023 320 12
2023-2024 415 17
2024-2025 530 22
2025-2026 1290 59




Nr. elevi

= 2022-2023
= 2023-2024

2024-2025
m 2025-2026

An scolar | Total Presc | Primar | Gimn | Profesio | Liceu Postliceala
olar azial | nal Zi Seral
2022-2023 12 - 4clase 4clase 4clase
320 elevi 93elevi 115elevi 112 elevi
2023-2024 17 1 clasa 6 clase 5 clase 5 clase
415 elevi 25 elevi 129 elevi 133 128
elevi elevi
2024-2025 22 2 clase | 8clase 5clase | 7 clase
530 elevi 40 elevi 160elevi 148 elevi | 182 elevi
2025-2026 59 8 16 8 3 clase 10 clase 7 clase 7 clase
1290 elevi | clase clase clase | 63elevi 198 elevi 201 186
167 325 150 elevi elevi
elevi elevi elevi




Numirul total de elevi inscrisi pe filiere, pe profiluri si pe domenii de pregéatire

profesionala (pentru ultimii trei ani);

Nr. | Nivel Filiera Profil / Specializare / Nr | Nr.elevi Nr | Nr.elevi Nr | Nr.elevi
Crt Domeni | Calificare cls | Fete /baieti cls | Fete /baieti cls | Fete
u profesionala /baieti
2022-2023 2023-2024 2024-2025
cl T F | B cl T F B |cl T F | B
1. Liceal Tehnologica | Servicii | Tehnician in 2 40 28 | 12 3 50 |39 11 |2 40 19 | 21
activitati
economice
2. Tehnologica | Turism Tehnician in - - - |- 1 28 10 18 |1 29 12 | 17
Si turism
alimenta
tie
3. Tehnologicad | Resurse | Tehnician 3 68 48 | 20 3 78 44 34 |3 60 40 | 20
naturale | veterinar
s1
protectia | Tehnician ecolog | - - -- 1 30 20 10 |1 30 28 | 2
med
Tehnician pentru 1 15 4 |11
animale de
companie
Tehnician in 3 100 |60 {40 |3 66 36 |30 |3 83 72 |11
agricultura
Tehnician 2 51 21 | 30
horticultor
4 Post Tehnologica | Industrie | Tehnician 2 56 | 36|20 2 55 |35 20 | 2 56 |40 | 26
liceal alimenta | controlul calitatii
ra produselor
agroalimentare
5 Post Tehnologica | Comert | Asistent manager 2 56 | 38| 18 1 17 15 2 1 28 |14 | 14
liceal
Post Tehnologica | Economi | Asistent de 1 28 19 9 2 45 | 27| 18
liceal c gestiune
Post Tehnologica | Turism Agent de turism- 1 28 23 5 2 53 | 31| 22
liceal Ghid
6 Profesi | Tehnologica | Agricult | Lucrator in 05 | 12 5 1 20 (11 9
onala ura agroturism
Profesi | Tehnologica | Turism Lucrator hotelier 05 | 13 8 | 05 8 4 | 4
onala
Profesi | Tehnologica | Agricult | Horticultor 05| 12 | 8 | 4
onala ura




Nr. | Nivel Filiera Profil / Specializare / Nr | Nr.elevi
Crt Domeni | Calificare cls | Fete /baieti
u profesionala 2025-2026
cl T F B
1 Prescolar 8 167 87 80
2 Primar 16 325 153 172
3 Gimnazi 8 150 67 83
u
4 Liceal Tehnologica | Servicii | Tehnicianin 35 |78 56 22
activitati economice
Tehnologica | Turism Tehnician in turism | 1 28 13 15
Si
alimenta
tie
Tehnologica | Resurse | Tehnician veterinar | 2,5 | 46 33 13
naturale
si Tehnician ecolog 1 29 17 12
protectia
med
Tehnician pentru 2 43 21 22
animale de
companie
Tehnician in 4 98 67 31
agricultura
Tehnician 3 77 27 50
horticultor
5 Post Tehnologica | Industrie | Tehnician controlul | 2 56 43 13
liceal alimenta | calitatii produselor
ra agroalimentare
Post Tehnologica | Comert | Asistent manager 1 19 10 9
liceal
Post Tehnologica | Economi | Asistent de gestiune 2 54 33 21
liceal c
Post Tehnologica | Turism Agent de turism- 2 57 30 27
liceal Ghid
6 Profesion | Tehnologica | Agricult | Lucrator in 1 23 10 13
ala ura agroturism
Profesion | Tehnologica | Turism Lucrator hotelier 0,5 8 3 5
ala
Profesion | Tehnologica | Agricult | Horticultor 15 32 16 16
ala ura
TOTAL 59 1290 686 | 604




FILIERA AN SCOLAR | AN SCOLAR | AN SCOLAR
Clase/profiluri/domenii de pregatire/calificari 2022-2023 2023-2024 2024-2025
TEHNOLOGIC 1. Resurse naturale si protectia mediului/ th - 87% 99%
ecolog(seral)
2. Resurse naturale si protectia mediului/th veterinar-zi 94,11% 67% 98%
3.Servicii / th in activ economice-zi+seral 87,5% 95% 100%
4. turism si alimentatie / th in turism-zi ) 89% 86%
5. Agricultura zi + seral 81% 90% 92%
PROF 2. profesionala de 3 ani — lucrator in - 58%/63% 99%/
agroturism/lucrator hotelier
POSTLICEAIA 1.Industrie alimentara/th controlul calitatii prod 80,35% 93% 100%
Nivel 5 agroalim
2. Comert/ Asistent manager 77,14% 76% 75%
3. Turism/ Agent de turism - 89% 96%
4. Economic/ Asistent de gestiune - 61% 72%

Rata de promovare, pe profiluri si pe domenii de pregitire profesionala, medii de rezidenta

Rata abandonului scolar, pe profiluri si pe domenii de pregéitire profesionala, sexe, medii de rezidenta

(pentru ultimii trei ani);

Filiera Profil Calificare Anscolar | Anscolar | Anscolar
2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
Tehnologica | Resurse Tehician veterinar 5,8% 33% 1%
naturale si
protectia Tehnician ecolog si protectia calitatii - 13% 1%
mediului mediului
Tehnician in agricultura 19% 10% 14%
Servicii Tehnician in turism - 11% 20%
Tehnician in activitati economice zi/ 12,5% 5%
seral
Tehnologica | Industrie Tehnician controlul calitatii 19,6% 7% 10%
alimentara produselor agroalimentare
Postliceala Comert Asistent manager 22,86% 24% 21%
Agent de turism-ghid 11% 22%
Asistent de gestiune 39% 18%




Rata de succes la examenul de bacalaureat, sexe, medii de rezidenti (pentru ultimii trei ani)

FILIERA Profil /Domeniul de 2022 -2023 2023 -2024 2024-2025
pregatire/
Calificarea TR T —
. Fete Baieti | Total | Fete | Baieti | Total | Fete | Baieti | Total
TEHNOLOGIC Resurse naturale si 25,80% 0% 2580 [ 29,4 | 23,52 | 53,94 |8 2 10

protectia mediului % 1

- Tehnician veterinar zi

-Tehnician in agricultura -zi - - - 176 | - 17.64

4

Tehnician in agricultura - | -- - 20 20 40

seral

Servicii 100% - 100% | - - -

Tehnician in turism -ZI

Tehnician in activitati - - - - - 3 2 5

economice- Zi

Tehnician in activitati - - - 100 | - 100%

economice - seral %

Rata de succes la examenul de certificare a competentelor profesionale, sexe, medii de rezidenta (pentru
ultimii trei ani):
Profilul/Domeniu Domeniul de 2022- 2023 2023 - 2024 2024-2025
pregatire/Calificare
Fete Baieti Total Fete | Baie | Total Fete | Baieti Total
ti
RESURSE - Tehnician veterinar-ZI 70,58 | 29,41% 100% 38 54 92% | 81,81 | 18,18 100%
NATURALE SI %
PROTECTIA T-ehnician ecolog si protectia - - - - - -
MEDIULUI calitatii mediului-Seral
SERVICII -Tehnician in turism —ZI - - - - - -
- Tehnician in activitati - - - 75 25 | 100% 71,42 | 28,57 | 100%
economice —, zi
INDUSTRIE -Tehnician controlul calitatii | 64,28 | 35,71% | 100% 88 12 | 100%
ALIMENTARA | produselor agroalimentare %
COMERT -Asistent manager 67,85 | 32,14% 100% 100% | - 100%
%




1.4 ANALIZA REZULTATELOR

Realizarile anului scolar 2024-2025 sunt:

Procentul de promovabilitate:

e liceu — cursuri de zi 84% , cursuri seral — 88%

Postliceala — 75,4%

la examenele de bacalaureat — 26 %

competente profesionale — nivel 4 ruta directa -100%, seral -73,3%;
- nivel 5- postliceal 100%

Rezultate la concursuri scolare: 2024-2025

1.Premiul | -Festivalul Concurs National de Artda Dramatica,,Spiritul lui Caragiale” Editia XV—piesa ,,
Revolutie,,- Navodari -trupa de teatru Juventus Ponticae (Amet Cristina, Ticu , Demir, Buciu, Duicu -prof.
Carmen Broasca si prof. Cioconea Dilaila

2.Mentiune -Festivalul Concurs National de Arta Dramatica ,,Spiritul lui Caragiale”- Editia XV—piesa ,,
Cadou,,- Navodari , -trupa de teatru Juventus Ponticae (Amet Cristina, Ticu , Demir, Buciu, Duicu -prof.
Carmen Broasca si prof. Cioconea Dilaila

3. Premiul I1- Francofolies marines (concurs judetean) - eleva Gutu Cristina, clasa a X A

prof. Cioconea Dilaila

4. Premiul | — Concursul Judetean de limba franceza ,,JEUX DE LANGAGE” —

5. Premiul 111-Concurs National de creatie artistico-plastici-TARG DE MARTiISOARE , editia a VII-a Galati
6. Diplomi de participare -Concurs National de creatie artistico-plastici-TARG DE MARTiSOARE , editia
a Vll-a Galati

7. Diploma de participare la Cros-ul Marii Negre organizat de ONG Mare Nostrum cu ocayia Zilei
Internationale a Marii Negre- 28 octombrie 2024

8.Concurs National de Muzicd si Dans ,, Floare de castan“Clubul Copiilor Costinesti
1697/10.06.2024

9.Promovarea proiectului ”Lectii de viatd” Centrul Judetean de Resurse si de Asistenta Educationala
Constanta-3304/14.10.2024

10.Saptamana ,,Scoala Verde” Statiunea de Cercetare-Dezvoltare pentru Pomicultura Valu lui
Traian-752/04.03.2025

11.A fi asistent - o finalitate Pro Sciential- Scoala Postliceala ”Pro Scientia” Constanta
50/08.04.2025

Rezultate la concursuri scolare: 2023-2024

Premiul I: Concursul international online- Magia sarbatorilor de iarna in spatiul multicultural
romanesc

Premiul 11: Concursul international online- Magia sarbatorilor de iarna in spatiul multicultural
romanesc

Premiul I11: Concursul international online- Magia sarbatorilor de iarna in spatiul
multicultural romanesc

Mentiune: Concursul international online- Magia sarbatorilor de iarna in spatiul multicultural
romanesc

Premiul I11: Concursul national de teatru Spiritul lui Caragiale

Premiul 11: Firma de exerciu Delice SRL sectiunea Cel mai bun spot publicitar

Premiul I11:Firma de exerciu Blue Ponticus SRL sectiunea Cea mai buna pagina a firmei la
Targul Regional al Firmelor de Exercitiu

Premiul Special: Firma de exerciu Delice SRL sectiunea Cel mai bun spot publicitar
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Activitati scolare/ extrascolare desfasurate in anul scolar 2024-2025 au fost:

Nr.crt Data/Clasa Titul activitatii Titul proiectului educativ Responsabil
1 26.09.2024 Ziua Europeand a Plurilingvism si Prof.Cioconea D., Bizu D.,
IXA,B,CD Limbilor Striine multiculturalitate Duru G. Broasca C.
Biblotecar Bogdan M. Inf.
Savin N., secretar Caracoti
M.
2. 04.10.2024 Educatie si Plurilingvism si Prof. Petre A., Frincu M.,
XA XB,XC, X educatori multiculturalitate Pogam A.,Cioconea D., [utes
D S, Psiholog Carapanait A.,
Secretar.Secretar, Caracoti
mM
3. 09.10.2024 Holocaustrul — Plurilingvism si Prof. Mandea M.Cioconea
Xl istorie si adevar multiculturalitate D., Rusnac V, Bibliotecar
Bogdan M., Inf. Savin Nuti.
4, 16.10.2024 Ziua mondiala a Un mediu , o viata mai Prof.Cioconea D.,Petre A,
IXaB,C,D. alimentului buna Alba D., Psiholog Carapanait
A., Inf.Savin Nuti, Secretar
Caracoti Mioara
5. 25.10.2024 Ziua Marii Negre Un mediu , o viatd mai Prof. Unitu G. Neicu 1.,
X D,XII buna Pogam A., Gheoca
V.,Bibliotecar Bogdan M.,
Inf. Savin Nuti
6. 25.10.2024 Sfantul Mare Traditii si obiceiuri laice | Prof. Mandea M., Copconea
XAB,CD Mucenic Dimitrie si religioase D. Rusnac V., Bibiotecar
Bogdan M.Inf.Savin N.
7. 15.11.2024 Toleranta si Plurilingvism si Prof. Cioconea D., Broasca
IXD, XA intoleranta an multiculturalitate C., Rusnac V.psiholog
Europa — Ziua Carapanait A., Bibliotecar
Internationala Bogdan M.
pentru toleranta Inf. Savin Nuti, Secretar
Caracoti M
8. 15.11.2024 Ziua Nationala fara Un mediu , o viatd mai Prof.Popa M., Cioconea D.,
X1, X1l tutun buna Pogam A., Alba D., Broasca
C, psiholog Carapanait A.,
Inf.savin Nuti., Secretar
Caracoti Mioara
9. 29.11.2024 Sfantul andrei Traditii si obiceiuri laice | Prof. Mandea M., Copconea
IXAB.C,D Ziua Nationala a si religioase D. Rusnac V., Bibiotecar
Romaniei Bogdan M.Inf.Savin N.
10 06.12.2024 Stfantul Nicolae Traditii si obiceiuri laice Prof.Petre A, Frincu
IX-XII si religioase M.Cioconea D., Broasca C.,
Gheoca V., Pogam A,
Psiholog Carapanait A,
Secretar Caracoti M.
11 19.12.2024 Traditii de Craciun | Traditii si obiceiuri laice Dirigintii claselor IX-XII
IX-XI1I Serbare de craciun si religioase Bibliotecar Bogdan M.
12 22.01.2025 Romania in cultura Plurilingvism si Prof.Broasca C., Iutes
XX universald — multiculturalitate S.,Cioconea D.,Duru G.,
Confluente romano- Bizu D. Bibliotecar Bogdan
franceze M. Inf.Savin Nuti, Secretar
Caracoti Mioara
13. 21.02.2025 Dragobetele Traditii si obiceiuri laice Dirigintii claselor IX — X
IX-X si religioase Consilier educativ Psiholog

scolar Bibliotecar Bogdan M.
Inf.Savin Nuti
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14 03.03.2025 1 Martie — Ziua Traditii si obiceiuri laice | Prof.Pogam A., Barbieru M.,
IXAB,C,D Martisorului si religioase Panait G.,Mandea M.,
Bibliotecar Bogdan M.
Inf.Savin Nuti
15 21.03.2025 Ziua Apei Un mediu , o viatd mai Prof.Popa M.,Neicu I.,Unitu
XABCD bund G., Gheoca V.
16 24.03.2025 Francofonia si Plurilingvism si Prof.Cioconea D.,Duru G.,
IX-XII valorile ei-Ziua multiculturalitate Bizu D., Bibliotecar Bogdan
Francofoniei M. Inf.Savin Nuti, Secretar
Caracoti Mioara
17 11.04.2025 Floriile,Pastele Traditii si obiceiuri laice Cioconea D., Mandea
IX-X si religioase M.,Rusnac V., Neicu I.,
Bibliotecar Bogdan M.
Inf.Savin Nuti
18 17.04.2025 Ziua Pamantului Un mediu, o viatd mai Prof.Popa m., Gheoca V.,
XA;B;C;D buna Barbieru M., Panait G.,
Botezatu M., Bibliotecar
Bogdan M. Inf.Savin Nuti
19 10.05.2025 9 Mai- Ziua Europei Plurilingvism si Prof.Petre A., Frincu M.,
IX-XII multiculturalitate Cioconea D., Broasci C.,
Iutes S., Duru G,Pogam A.,
Psiholog Carapanait A.,
Bibliotecar Bogdan M.
Inf.Savin Nuti, Secretar
Caracoti Mioara
20 30.05.2025 Ziuva Mondiala fara Un mediu , o viatd mai Dirigintii claselor IX — X
IX-XI tutun buna Consilier educativ Psiholog
scolar Bibliotecar Bogdan M.
Inf.Savin Nuti
21 05.06.2025 Ziua Mediului Un mediu , o viatd mai Prof.Popa M., Neicu I., Unitu
X-XI buna G., Gheoca V., Barbieru M.,

Panait G.

Activitati scolare/ extrascolare desfisurate in anul scolar 2023-2024 au fost:
-Ziua Europeana a limbilor, Nr. 2442/26.09.2023
-Ziua Educatiei, Nr. 2613/A/04.10.2023
-Holocaust-ul, Istorie si adevar, Nr.2712/09.10.2023
- Prevenirea consumului si traficului de substante interzise, Nr.2606/04.10.2023
-Prevenirea delincventei juvenile-violenta in scoald, Nr.2607/04.10.2023

-Ziua Marii Negre, Nr. 2323/20.10.2023

-Acum pentru sandtate, Editia a I11,14.11.2023

-Targul de oferte educationale,,Alege-ti drumul corect”, Nr. 1560/23.05.2024

-Programul activitatilor extracurriculare ,,Scoala Altfel,, , Nr. 36/09.01.2024
- Programul Saptdmana Verde, Nr. 434/08.02.2024

PROTOCOALE DE COLABORARE/ ACORDURI DE PARTENERIAT 2024-2025:

Nr.crt Numar de Tema activitatii Colaboratori proiect
inregistrare
1 965/1/24.03.2025 |,,Libertatea si deciziile sunt in mainile |Agentia nationala impotriva

tale“

traficului de persoane




Centrul Regional Constanta

2 1541/1/22.05.2024 |Prevenirea violentei domestice Ministerul Afacerilor Interne
,,Scuzele nu schimba realitate* Inspectoratul General al Politiei
Romane
Inspectoratul de Politie Judetean
Constanta
Serviciul Siguranta Scolara si
Prevenirea Criminalitatii
3 3112/02.10.2024  |,,Prevenirea violentei in familie* Ministerul Afacerilor Interne
Inspectoratul General al Politiei
Romane
Inspectoratul de Politie Judetean
Constanta
Serviciul Sigurantd Scolara si
Prevenirea Criminalitatii
4 3112/1/02.10.224 |, ,Prevenirea violentei scolare* Ministerul Afacerilor Interne
Inspectoratul General al Politiei
Romane
Inspectoratul de Politie Judetean
Constanta
Serviciul Sigurantd Scolara si
Prevenirea Criminalitatii
5 3304/14.10.2024  |,,Activitati in directia prevenirii si Centrul Judetean de Resurse si
combaterii comportamentelor de risc in | Asistentd Educationala
randul tinerilor
6 50/08.04.2025 ,,Educarea spiritului civic si umanitar  |Scoala Postliceald ,,Pro Scientia*
pentru implicare in viata orasului®
7 1123/17.04.2024 |,,Constientizarea si valorificarea Colegiul National ,,Nicolae
strategiilor didactice interactive, a Titulescu“ Craiova
interdisciplinaritatii*
8 368/06.02.2024 ,/Activitate de acordare de prim ajutor |1.G.S.U. Constanta-Detasamentul
combinasie de compresii toracice si SMURD Palas
respiratie gura la gura“
9 3079/01.10.2024  |,,Consumul de droguri ne priveste pe | Agentia Nationld de Antidrog
toti*
10 617/20.02.2025 ,,CERC-Club pentru egalitate, respect si | Asociatia Lele-Sanziene
constientizare*
11 3112/02.10.2024  |,,Prevenirea consumului de substante | Ministerul Afacerilor Interne
interzise* Inspectoratul General al Politiei
Romaéne
Inspectoratul de Politie Judetean
Constanta
Serviciul Sigurantd Scolara si
Prevenirea Criminalitatii
12 3112/1/02.10.2024 |,,Prevenirea apelurilor false sau abuzive | Ministerul Afacerilor Interne
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la 112

Inspectoratul General al Politiei
Romane

Inspectoratul de Politie Judetean
Constanta

Serviciul Siguranta Scolara si
Prevenirea Criminalitatii

13 3112/2/02.10.2024 |,,Prevenirea discriminarii* Ministerul Afacerilor Interne
Inspectoratul General al Politiei
Romane
Inspectoratul de Politie Judetean
Constanta
Serviciul Sigurantd Scolara si
Prevenirea Criminalitatii
14 396/26.11.2024 ,/Activitate de Halloween-oportunitatea |Universitatea ,,Ovidius® Constanta
de a explora traditiile americane legate
de sarbatoarea de Halloween*
15 3414/20.11.2024  |,,Educatie civica, anticonventionald si | Politia Municipiului Constanta
antiinfractionala‘
16 752/04.03.2025 ,,Proiect Scoala Verde-perioada 3-7 Statiunea de Cercetare-Dezvoltare
martie 2025 pentru Pomicultura Valui lui Traian
17 1148/08.04.2025 |,,Stimularea comportamentului Scoala Postliceala ,,Pro Scientia“
participativ prin trecerea de la achizitia
pasiva si conformista la actiunea
transformatoare, trecerea de la ,,a
invata“ la,,a Invata sa fii si sa devii®
18 796/07.03.2025 ,,Proiect Impotriva risipei alimentare Asociatia Banca Regionald pentru
precum si organizarea, planificarea si | Alimente Constanta
coordonarea echipelor de voluntari care
se vor implica 1n colecta de alimente
din perioadele de Paste si Craciun®
19 1102/04.04.2025 |, Instituirea si reglementarea colaborarii | Asociatia Banca Regionala pentru
intre parti si mecanismul de sprijin Alimente Constanta
reciproc*
20 1233/19.05.2025 |, Invata! Implica-te! Reactia ta poate Liceul Teoretic ,,George Palade*

salva o viata!“

Constanta

PROTOCOALE DE COLABORARE/ ACORDURI DE PARTENERIAT 2023-2024:

- Acord de parteneriat Asociatia Semper Musica, Bucuresti, 19.10.2023
- Proiectul ,,Azi pentru Maine in Scoala, Asiciatia CSR Nest, Nr. 56/17.10.2023
-Protocol de colaborare, Liceul Agricol Poarta Alba, Nr. 3190/20.10.2023

-Acord de parteneriat, Clubul Copiilor Costesti, Nr. 1689/10.06.2024

-Acord de parteneriat, Liceul Tehnologic ,,Voievodu Gelu", Zalau, Nr. 2967/16.11.2023
-Proiect educational ,,Anotimp de sdrbatoare", Nr. 2318/18.09.2023
-Proiect educational ,,impreuna pentru viitor", Nr. 232118.09.2023
-Proiect educational ,,De Pasti prin Europa", Nr. 2747/11.10.2023
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-Proiect ,,Prin noi, pentru noi*, Nr. 2745/11.10.2023

-Proiect educativ ,,Toti suntem egali"Nr. 2746/11.10.2023

-Proiect judetean ,,Verde creativ-adopta un spatiu verde", Nr. 703/12.03.2024
- Protocol de colaborare cu Liceul Agricol Poarta Alba, Nr. 2339/23.10.2023
-Acord de parteneriat, Clubul copiilor Costesti, Nr. 2383/26.10.2023

-Acord de parteneriat, Clubul copiilor Costesti, Concurs, Nr.2382/26.10.2023
-Acord de parteneriat Liceul Tehnologic Voievodu Gelu, Zalau, Nr. 2967/16.11.2023
-Acord de parteneriat, Asociatia CSR Nest, Nr. 1014/24.04.2023

-Planul local de actiune Sectia 4 Politie, Nr. 2425/25.09.2023

-Protocol de colaborare ICDOC, Palas, Nr. 2566/2.10.2023

-Proiect educativ Toti suntem egali, Nr. 2746/11.10.2023

Participarea la proiecte europene Erasmus, Comenius, Grundtvig, etc .

Proiect Judetean de educatie ecologica. Nr. 703/12.03.2024
- PNRR-SmartLabs
Contract de finantare Nr. 1109Smart/2023

-PNRR/2023/C15/MEDU/17
Imbundtdtirea infrastructurii liceelor cu profil agricol” din cadrul Investitiei 7
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CENTRALIZATOR ACTIVITATI BIBLIOTECA AN SCOLAR 2024 - 2025

Nr. DATA DENUMIRE | INITIATOR | PARTICIPANTI DESCRIERE
crt. | ACTIVITATE | ACTIVITATE | ACTIVITATE | ACTIVITATE ACTIVITATE
1. | 25.09.2024 »Ziua Catedra Ib. | Elevi ai claselor a | Dezbateri, expuneri
europeana a | engleza Xll-a prezentari
limbilor* Diriginte, powerpoint,
bibliotecar, activitati practice —
informatician joc Escape room
2. |26.09.2024 ,European day | Prof. Geanina | Elevi ai clasei a | Promovarea
of languages™ | Duru IX-aC patrimoniului
Diriginte,  prof. | cultural si a
Deniz Bizu, | diversitatii
bibliotecar lingvistice,
incurajarea
persoanelor de orice
varstd sa Invete
limbi straine,
promovarea
profesiei de
traducator
Dir. VASILE | Activitate de
09.10.2024 ,,Holocaustul — | Liceul Anghel informare si
3. istorie si Tehnologic Prof. Tanase | dezbatere menite sa
adevar® Pontica /| Gabriela capteze atentia si sa
Catedra de | Prof. Saracin | indemne la reflectie
istorie,  prof. | Mihaela actuala  generatie
Marinela Inf. Savin Nuti tanara  fata  de
Mandea, prof. | Bibl. BOGDAN | mostenirea
Dilaila Magdalena trecutului;
Cioconea, prof. | Elevi ai clasei a | adoptarea de
Vasile Rushac | Xl-a atitudini  pozitive,
bazate pe
acceptarea
diversitatii umane
4. |16.10.2024 ,,Ziua mondiala | Prof.  Dilaila | Elevii claselor a | Promovarea
a alimentului“ | Cioconea, prof. | IX-a principiilor de viata
Alina Petre, | Secretar, sanatoasa,
psih. Aura | informatician, constiwntizarea cu
Carapanait psiholog scolar privire la calitatea
unui stil de viata
sanatos
5. ]25.10.2024 ,» Traditii si | Catedra de | Prof. M. Mandea, | Cunoasterea
obiceiuri laice | istorie prof. V. Rusnac, | semnificatiei
si religioase — prof. D. | sarbatorilor
sf. Mare Cioconea, religioase ale
Mucenic bibliotecar, romanilor,
Dimitrie* informatician, dezvoltarea
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elevi ai claselor a
X-a

competentelor  de
comunicare s
relatikonare
interpersonala

Elevi ai clasei a

Sensibilizarea

6. |25.10.2024 »Ziua Prof. Ionut | X-a C, diriginte, | elevilor cu privire
Internationald a | Neicu bibliotecar, la semnificatia
Marii Negre* informatician, acestei zile;
prof. Georgeta | prezentari
Unitu powerpoint;
implicarea elevilor
in gasirea de solutii
privind rezolvarea
probemelor de
mediu din Marea
Neagra
Elevi claselor a | Consolidarea
»Ziua Prof. Mandea | IX-a A, XA, XB, | sentimentului
7. | 14.11.2024 Dobrogei* Marinela diriginti, patriotic la elevi, a
bibliotecar atasamentului  fata
de tara si de valorile
civilizatiei
romanesti;
prezentari
powerpoint
8. |15.11.2024 ,Toleranta si | Prof.  Dilaila | Prof. Dilaila | Promovarea
intoleranta in | Cioconea Cioconea, diversitati si a
Europa“ psiholog  scolar, | egalititii de sanse;
informatician, consolidarea
bibliotecar, dimensiunii
diriginte, elevi ai | europene in
claselor a 9-a D si | educatie
al10-a A
9. |02.12.2024 ,»Ziua nationala | Prof. Mandea | Elevii liceului, | Consolidarea
a Romaniei”“ | Marinela diriginti, profesori | sentimentului
patriotic, al
atasamentului  fata
de tara si de valorile
civilizatiei
romanesti
10. | 19.12.2024 ,, Traditii de Prof. Gina | Elevii liceului, | Spectacol -
Craciun* Panait, diriginti, eveniment cu
bibliotecar profesori, colinde si cantece
personal auxiliar | traditionale de
iarna, daruri de la
Mos Craciun
,»Ziua culturii Prof. Broasca | Omagierea geniului
11. | 15.01.2025 romane“ — 175 | Prof. Carmen | Carmen poeziei si literaturii
ani de la Broasca Prof. Dilaila | romanesti /
nasterea Prof.  Dilaila | Cioconea Descoperirea si
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poetului Mihai | Cioconea Bibl. BOGDAN | perceptia valorilor
Eminescu Magdalena eminesciene /
Elevi ai claselor a | Prezentare
IX-a A, XB si a a | materiale
Xl-a powerpoint
12. | 22.01.2025 ,Romaniain | Prof. Dilaila | Elevii claselor a | Dezvoltarea
cultura Cioconea Xl-a si a Xll-a, | sentimentului  de
universala — diriginti, profesori | mandrie nationala,
confluente consolidarea
romano- dminesiunii
franceze* europene in
educatie
Elevii claselor a | Educarea elevilor
13. | 24.01.2025 »unirea Prof. Mandea | 9-a, a 10-a A si a | pentru valorificarea
Principatelor | Marinela 10-a C, diriginti pozitiva a
Roméane* Bibl. BOGDAN | experientei istorice
Magdalena acumulata de
generatiile trecute;
evidentierea
contributiei  elitei
politice = romanesti
la intemeierea
statului national
modern
14. | 11.04.2025 ., Floriile, Prof.  Dilaila | Elevii claselor IX | Cunoasterea
Pastele* Cioconea, prof. | — X, diriginti semnificatiei
Mandea sarbatorii de Paste,
Marinela, prof. dezvoltarea
Vasile Rusnac, simtului estetic,
prof. Neicu dezvoltarea si
Tonut valorificarea
aptitudinilor
mestesugaresti
CENTRALIZATOR ACTIVITATI DESFASURATE LA BIBLIOTECA
AN SCOLAR 2023-2024
Nr. DATA DENUMIRE INITIATOR PARTICIPANTI DESCRIERE
crt. | ACTIVITATE | ACTIVITATE | ACTIVITATE ACTIVITATE ACTIVITATE
Dir. Bilius | Activitate de
1. 119.10.2023 ,,Holocaustul — | Liceul Carmelia informare si
moment de | Tehnologic Bibl. BOGDAN | dezbatere menite
rememorare a | Pontica / | Magdalena sa capteze
istoriei® Catedra de | Elevi clasele a IX- | atentia si  sa
istorie aAsiaX-a indemne la
reflectie actuala
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generatie tanara
fata de
mostenirea
trecutului
Prof. Geli | Sensibilizarea
2. |29.10.2023 Ziua Prof. Geli | Neriman-Sucurie | elevilor cu
Internationala | Neriman- Bibl. BOGDAN | privire la
a Marii Negre | Sucurie Magdalena semnificatia
Elevi ai claselor a | acestei zile;
X-a prezentari
powerpoint
Prof.  Cioconea | Consolidarea
,Ziua Prof. Tanase | Dilaila-Dilara sentimentului
3. |15.11.2023 Dobrogei* Gabriela Bibl. BOGDAN | patriotic la elevi,
Magdalena a atasamentului
Elevi cl.a IX-a fata de tara si de
valorile
civilizatiei
romanesti;
prezentari
powerpoint
Prof. Broasca | Omagierea
4. |14.01.2024 »Eminescu, | Prof. Broasca | Carmen-Mariana | geniului poeziei
GENIUL Carmen Bibl. BOGDAN | si literaturii
ROMANIEI“ | Prof. Cioconea | Magdalena romanesti /
Dilaila-Dilara Elevi ai claselor a | Prezentare
X-a, a lX-a materiale
powerpoint
Prof. Pojan | Evidentierea
5. ]24.01.2024 ,Mica Unire — | Prof. = Tanase | Andreea contributiei
24 ianuarie” | Gabriela Prof.  Cioconea | elitei politice
Dilaila-Dilara romanesti la
Bibl. BOGDAN | intemeierea
Magdalena statului national
Elevi ai liceului modern
Raport privind activitatea SNAC derulati in anul scolar
2024- 2025
Domen Obiective Parteneri Actiuni/Acti Timp/ Strategii Rezultate
iul specifice vitati Durata de obtinute
activita concrete realizare
tii
Umanit | Sensibiliza Elevii liceului si »Saptamana | 2 saptamani | Stabilirea Donatii
ar/ rea elevilor si parintii acestora fructelor si noiembrie unui  plan | constand
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Volunta | profesorilor cu Copiii legumelor 2024 de actiuni in fructe si
riat privire la situatia | institutionalizati la | donate” legume
dificild in care se | Fundatia ,,Project Strangerea Popularizar | catre copiii
afla copiii afectati | Romanian donatiilor de ea institutiona
de lipsa de Rescue”Casa Anasi | fructe si activitatii lizati la
alimente familii defavorizate | legume si prin Fundatia
sortarea lor diriginti  si | ,,Project
Impartirea lor Consiliul Romanian
beneficiarilor Elevilor Rescue”;
Familii
defavorizat
e
80 Kg de
produse
(20 kg
fructe 60
kg.
Legume -
aproximati
v)
Umanit | Dezvoltarea unor | Elevii liceului si ,,De la copii 1 sd@ptamana Dezvoltare
ar/ atitudini pozitive | parintii acestora pentru copii” | 02-06 Popularizar | ade
volunta | fata de copii. Copiii institutiona Elevii decembrie | eaactiunii | atitudini
riat Sensibilizarea lizati la Fundatia voluntari 2024 in intreaga | pozitive cu
copiilor fata de ,Project Romanian | doneaza scoala privire la
persoane aflate in | Rescue” elevilor de la - instruirea | persoanele
dificultate centru voluntarilor | beneficiare
familial casa : ;
,ANA’’ dar - colectarea | -
si unor colegi produselor | imbunatati
de clasa si ce vor fi rea
familii donate (cu | modului de
defavorizate respectarea | intelegere
pachete cu conditiilor | side
dulciuri, ingienico- | cunoastere
fructe, sanitare) a
obiecte de uz - necesitatil
personal. distribuirea | orsia
catre dificultatil
beneficiari. | or
individuale
Cu care se
confrunta
ceilalfi
membri ai
comunitati
[
-Satisfactia
de a
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impartasi

cu ceilalti
spiritul
sarbatorii
de “Mos
Nicolae”
- Dezvoltarea Elevii liceului Din ianuarie— | Popularizar | Bucuria de
Activita | abilitatilor de experienta februarie | ea a fi alaturi
te de | comunicare si Copiii noastra! 2025 activitatii de alti
relation | socializare institutionalizati la | Fiecare elev prin colegi
are /interrelationare Fundatia ,,Project implicat isi diriginti si | Socializare
Stabilirea unor Romanian Rescue” | prezinta oral Consiliul Stabilirea
relatii de prietenie sau plastic o Elevilor unor relatii
experienta de de
viatd care l-a prietenie
marcat intre elevi
Sensibilizarea Elevii liceului si ~MARTISO | 3 saptamani | Stabilirea Dezvoltare
Umanit | copiilor fatd de | parintii acestora R PENTRU 17 februarie | unui plan ade
arsi | persoanele in | Doamnele care BUNICA” — 10 martie | de actiuni atitudini
volunta | varsta locuiesc la Caminul 2025 Popularizar | pozitive cu
riat Revigorarea pentru persoane Elevii ea privire la
spiritului civic varstnice voluntari activitatii persoanele
ofera prin beneficiare
martisoarele diriginti si | ;
confectionate Consiliul -
de catre ei si Elevilor Satisfactia
colegii lor de a darui
doamnelor in Confectiona
varsta rea de
beneficiare martisoare
din
materiale
ecologice
Oferirea/do
narea
acestora de
catre elevii
voluntari,
beneficiaril
or
Umanit | Revigorarea Copii wIraditii si | 1 saptamana | Popularizar | Socializare
ar/ spiritului civic §i | institutionalizati la | obiceiuride | Aprilie 14- | ea actiunii Stabilirea
Volunta | a mentalitatilor Fundatia ,,Project sfintele 17 /2025 | inintreaga | unor relatii
riat comunitare prin | Romanian Rescue” Pasti” scoala de
promovarea Elevii liceului Expozitie Stabilirea prietenie
valorilor de specifica unui plan
solidaritate, sarbatorilor de actiuni
generozitate prin pascale
actiuni ce
evidentiaza
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traditiile si
obiceiurile
specific
romanesti.
Umanit | Exersarea Elevii liceului »BUCATARI | Mai-iunie | Popularizar | Bucuria de
ar/ priceperilor si Copiii ND LA NOI 2025 ea a oferi
Volunta | deprinderilor institutionalizati la | ACASA” activitatii Stabilirea
riat culinare Fundatia ,,Project Elevii prin unor relatii
Dezvoltarea Romanian Rescue” | voluntari diriginti si | de
generozitatii gatesc pentru Consiliul prietenie
pentru copiii Elevilor Produsul
benficiari, Instruirea | finit
produsele voluntarilor | consumat
obtinute fiind Colectarea | impreuna
consumate din donatii | cu
impreuna. a materiilor | beneficiaru
prime I
folosite
Raport privind activitatea SNAC derulati in anul scolar
2023- 2024
Domeniul Obiective | Parteneri | Actiuni/Activi | Timp/ | Strategii de | Rezultate obtinute
activitatii specifice tati concrete | Durati realizare
Umanitarda, | - implicarea | - cadre Noiembr imbunatatirea
de voluntarilor | didactice, | Donarea ie 2023 | -actiuni de modului de
voluntariat in voluntari | produselor de strangere a intelegere si
activitatile | sieleviai | stricta produselor cunoastere a
desfasurate | scolii necesitate -distribuirea necesitatilor si
Cu persoane | noastre (alimente catre dificultatilor
aflate in | proveniti | ambalate, beneficiari; | individuale cu care
dificultate, | din familii | legume) se confrunta ceilalti
vulnerabil | familiilor din membri ai
e din proximitatea comunitatii;
punct de unitatii scolare - dezvoltarea
vedere aflate in nevoie sentimentelor
social umanitare si a
abilitatilor de viatd;
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Umanitara/ | Dezvoltarea | Elevii ,,Vin decembri | -activitate Dezvoltarea de
de unor liceului si sarbatorile!” e 2023 | desfasurata | atitudini pozitive
voluntariat atitudini parintii ,»De la copii sub cu privire la
pozitive fatd | acestora pentru copii” indrumarea | persoanele
de copii profesorilor | beneficiare;
Sensibilizar | Copiii diriginti -Satisfactia de a
ea copiilor | institution -realizarea | impartasi cu ceilalti
fata de alizati la felicitarilor | spiritul sarbatorilor
persoane | Fundatia si oferirea
aflate in ,,Project acestora in
dificultate | Romanian familie
Rescue”
- Activitate | Dezvoltarea | Elevii Din experienta | ianuarie | Activitate Bucuriade a fi
de abilitatilor | liceului noastra! — desfasurata alaturi de alti
relationare de Fiecare elev | februarie | sub colegi
comunicare | Copiii implicat isi 2024 indrumarea Socializare
Si institution | prezinta oral profesorilor Stabilirea unor
socializare | alizati la sau plastic o diriginti relatii de prietenie
/interrelatio | Fundatia experienta de Popularizar
nare »Project viata care 1-a ea activitatii
Stabilirea | Romanian marcat prin
unor relatii | Rescue” diriginti si
de prietenie Consiliul
Elevilor
- formarea | -dezvoltarea
- Activitate | dezvoltarea | Cadre » 0 felicitare, echipelor de | abilitatilor legate
de abilitatilor | didactice, un mdrtisor lucru; de aspecte
relationare | sociale,a | voluntari pentru -realizarea | semnificative ale
Si principiilor | sieleviai | doamnele din Martie | felicitarilor | educatiei fara
voluntariat | si valorilor | unitatii de | viata noastra” 2024 sia discriminare, intr-
morale. invataman martisoarelo | un mediu placut si
- implicarea | t proveniti r si oferirea | incitant;
voluntarilor | din familii acestora in | - realizarea
in vulnerabil comunitate/ | includerii si
activitatile | e din familie implicarii prin
desfasurate | punct de angajarea tuturor
Cu persoane | vedere factorilor interesati
aflate in | social intr-un program de
dificultate, activitati instructiv-

educative;
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Umanitar/ Revigorarea | Copii ,» T raditii si Aprilie | -actiuni de | Socializare
Voluntariat | spiritului institution obiceiuri de 2024 | strangere a
civic si a alizati la sfintele Pasti” darurilor Stabilirea unor
mentalitatil | Fundatia - pentru copii | relatii de prietenie
or ,Project -distribuirea
comunitare | Romanian acestora
prin Rescue” catre
promovarea | Casa Ana beneficiari
valorilor de | Valu lui Popularizar
solidaritate, | Traian ea actiunii
generozitate | Elevii in intreaga
prin actiuni | liceului scoala
ce Stabilirea
evidentiaza unui plan de
traditiile si actiuni
obiceiurile
specific
romanesti.
Umanitar/ - implicarea | Elevii Mai- -actiuni de | Dezvoltarea de
Voluntariat | voluntarilor | liceului ,,Impreuna” iunie | strangere a | atitudini pozitive
in Copii 2024 | darurilor cu privire la
activitatile | institution pentru copii | persoanele
desfasurate | alizati la -distribuirea | beneficiare;
cu persoane | Fundatia acestora Satisfactia de a
aflate In ,Project catre darui
dificultate, | Romanian beneficiari
dezvoltarea | Rescue”
abilitatilor
sociale, a
principiilor
si valorilor
morale.

In anul scolar 2021 — 2022, Liceul Tehnologic Pontica Constanta a realizat urmitorul plan de

scolarizare:
Nivel de Numir de Numir de elevi Forma
invatimant clase de invatamant
Liceal, cl.a-IX-a 25 zi
(ciclul inferior) cl.a—X-a 29 Zi
din care Total 54
Secundar
superior,
din care
Liceal cl.a—Xl-a 1 21 4
(ciclul superior) cl.a—Xl-a 2 56 seral
cl. a—Xll-a 2 36 zi
cl. a—Xll-a 1 28 seral
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cl.a—Xlll-a 2 58 seral
cl.a—Xlll-a 1 33 FR
Total 9 232
Profesionali cl.aXl-a 1 18 Zi
Total 1 18 zi
Postliceal, anl 2 56 zi
din care anll 2 56 Zi
Total 4 112
TOTAL General 16 416

Distributia efectivelor de elevi, din anul scolar curent, 2021-2022 in functie de filiera, profil / domeniu,
specializare / calificare profesionala

Nr. | Nivel Filiera Profil / Denumire specializare / Numair clase Numar
Crt. Domeniu calificare profesionala elevi
1. Liceal
Tehnologicd | Resurse naturale Tehnician veterinar alX-a 0,5 13
si protectia
mediului/
Agricultura
Servicii / Tehnician [ n activitati alX-a 0,5 12
Economic economice
Resurse naturale Tehnician veterinar a X-a 1 29
si protectia
mediului /
Agricultura
Resurse naturale Tehnician veterinar a Xl-a 1 21
si protectia
mediului /
Agricultura
Resurse naturale Tehnician i n a Xl-a 1 28
si protectia agriculturd seral
mediului/
Agricultura
Servicii / Tehnician in activitati a Xl-a 1 28
Economic economice seral
Servicii / Turism Tehnician in turism a Xll-a 1 18
si alimentatie
Resurse naturale Tehnician veterinar a Xll-a 1 18
si protectia
mediului /
Agricultura
Resurse naturale Tehnician in agricultura | a Xll-a | 1 28
si protectia seral
mediului /
Agricultura
Resurse naturale Tehnician ecolog si aXlll-a |1 30
si protectia protectia calitatii seral
mediului / mediului
Protectia mediului
Servicii / Tehnician in activitati axXlll-a |1 28
Economic economice seral
2.
2.1 | Profesional | Tehnologicd | Turism si Ospatar, chelner, a Xl-a 1 18
alimentatie vanzator in unitati de
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alimentatie

3.
3.1. | Postliceal Industrie Tehnician controlul anl 1 28
alimentara calitatii produselor
agroalimentare
Comert Asistent manager an | 1 28
Industrie Tehnician controlul anll 1 28
alimentara calitatii produselor
agroalimentare
Comert Asistent manager an Il 1 28
4,
Teoretica Real Stiinge ale naturii a-Xlll-a | 1 33
Total 16 416

In anul scolar 2022 — 2023, Liceul Tehnologic Pontica Constanta a realizat urmatorul plan de

scolarizare:
Nivel de Numir de Numir de elevi Forma
invatamant clase de invatamant
Liceal, cl. a—IX-a 1 22 zi
(ciclul inferior) cl.a—IX-a 1 30 seral
din care cl.a—X-a 1 22 Zi
Total 3 74
Secundar
superior,
din care
Liceal cl.a-Xl-a 1 30 zi
(ciclul superior) cl. a—Xll-a 1 19 zi
cl.a—Xll-a 2 o7 seral
cl.a—Xlll-a 1 28 seral
Total 5 134
Postliceal, anl 2 56 zi
din care anll 2 56 Zi
Total 4 112
TOTAL General 12 320

Distributia efectivelor de elevi, din anul scolar curent, 2022-2023 in functie de filiera, profil / domeniu,
specializare / calificare profesionala

Nr. | Nivel Filiera Profil / Denumire specializare / Numir clase Numar
Crt. Domeniu calificare profesionali elevi
1. Liceal
1 Tehnologicd | Resurse naturale Tehnician veterinar alX-a 1 22
si protectia Z|
mediului/
Agricultura
2 Resurse naturale Tehnician i n alX-a 1 30
si protectia agriculturd seral
mediului/
Agricultura
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3 Resurse naturale Tehnician veterinar aX-a 0,5 12
si protectia ZIl
mediului /
Agricultura
Servicii / Tehnician in activitati 0,5 10
Economic economice
4 Resurse naturale Tehnician veterinar a Xl-a 0,5 13
$! prptec_tla Tehnician i n z 0,5 17
mediului / agriculturad
Agricultura &
5 Resurse naturale Tehnician veterinar aXll-a 1 19
si protectia zi
mediului /
Agricultura
6 Servicii / Tehnician in activitdti aXll-a |1 30
Economic economice seral
7 Resurse naturale Tehnician i n aXll-a 1 27
si protectia agriculturd seral
mediului /
Agricultura
8 Resurse naturale Tehnician i n aXlll-a |1 28
si protectia agriculturd seral
mediului /
Agricultura
2.
9 Postliceal Industrie Tehnician controlul anl 1 28
alimentara calitatii produselor
agroalimentare
10 Comert Asistent manager an | 1 28
11 Industrie Tehnician controlul an Il 1 28
alimentara calitatii produselor
agroalimentare
12 Comert Asistent manager an |l 1 28
| Total [12 ] 320

In anul scolar 2023 — 2024, Liceul Tehnologic Pontica Constanta a realizat urmatorul plan de

scolarizare:
Nivel de Numir de Numiir de elevi Forma
invatamant clase de invatamant
Liceal, cl.a-1X-a 3 61 zi
(ciclul inferior) cl.a-IX-a 1 30 seral
din care cl.a—X-a 1 16 Zi
cl a—X-a 1 30 seral
Total 6 137
profesionala cl. a—IX-a 1 25 zi
Total 1 25
Secundar
superior,
din care
Liceal cl.a—Xl-a 1 23 zi
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(ciclul superior) cl.a—Xll-a 1 29 zi
cl.a—Xll-a 1 28 seral
cl.a—Xlll-a 2 45 seral

Total 5 125
Postliceal, an | 3 84 Zi
din care an ll 2 44 zi
Total 5 128
TOTAL General 17 415

Distributia efectivelor de elevi, din anul scolar curent, 2022-2023 in functie de filiera, profil / domeniu,
specializare / calificare profesionala

Nr. | Nivel Filiera Profil / Denumire specializare / Numiir clase Numir
Crt. Domeniu calificare profesionala elevi
1. Liceal
1 Tehnolegica | Resurse naturale Tehnician veterinar alX-a 1 19
si protectia Zl
mediului/
Agricultura
Resurse naturale Tehnician pentru alX-a 1 19
si protectia animale de companie VAl
mediului/
Agricultura
Servicii / Tehnician in activitati alX-a 1 23
Economic economice Zl
2 Resurse naturale Tehnician ecolog si alX-a 1 30
si protectia protectia calitatii seral
mediului/ mediului
Agricultura
3 Resurse naturale Tehnician veterinar a X-a 1 16
si protectia Zl
mediului /
Agricultura
Resurse naturale Tehnicianin agricultura 1 30
si protectia
mediului/
Agricultura
4 Resurse naturale Tehnician veterinar a Xl-a 0,5 11
si protectia Zi
mediului /
Agricultura
Servicii / Tehnician in activitati 0,5 12
Economic economice
Turism si Tehnician in turism A Xl-a 1 28
alimentatie seral
5 Resurse naturale Tehnician veterinar aXll-a |05 13
si protectia zi
mediului /
Agricultura
6 Servicii / Tehnician in activitati aXll-a |05 16
Economic economice Zi
Servicii / Tehnician in activitati axXlll-a |1 25
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Economic economice seral

8 Resurse naturale Tehnician i n aXlll-a |1 20
si protectia agriculturd seral
mediului /
Agricultura

2.

9 Postliceal Industrie Tehnician controlul an | 1 28
alimentara calitatii produselor

agroalimentare

10 Economic Asistent de gestiune an | 1 28
Turism si Agent de turism - ghid an | 1 28
alimentatie

11 Industrie Tehnician controlul anll 1 27
alimentara calitatii produselor

agroalimentare

12 Comert Asistent manager anll 1 17
Total
Agricultura Lucrdtor in agroturism | a X-azi | 0,5 12
Turism si Lucrator hotelier aX-azi |05 13
alimentatie
Total 17 415

In anul scolar 2024 — 2025, Liceul Tehnologic Pontica Constanta a realizat urmatorul plan de
scolarizare:

Nivel de Numir de Numir de elevi Forma
invatamant clase de invatamant
Liceal, cl.a—IX-a 3 72 zi
(ciclul inferior) cl.a-I1X-a 1 30 seral
din care cl. a—X-a 1 30 seral
cl.a—X-a 3 48 Zi
Total 8 180
cl.a-IX-a 1 24 Zi
Profesionala cl.a—X-a 1 16 Zi
Total 2 40
Secundar
superior,
din care
Liceal cl.a—Xl-a 1 18 zi
(ciclul superior) cl.a—Xll-a 1 22 Zi
cl.a—Xl-a 2 59 seral
cl.a—Xll-a 1 29 seral
cl.a—Xlll-a seral
Total 5 128
Postliceal, anl 4 112 zi
din care anll 3 70 Zi
Total 7 182
TOTAL General 22 530

Distributia efectivelor de elevi, din anul scolar curent, 2024-2025 in functie de filiera, profil / domeniu,
specializare / calificare profesionala
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Nr. | Nivel Filiera Profil / Denumire specializare / Numir clase Numir
Crt. Domeniu calificare profesionali elevi
1. Liceal
1 Tehnologica | Resurse naturale | Tehnician veterinar alX-a 0,5 14
si protectia ZI
mediului/
Agricultura
Servicii / Tehnician in activitati alX-a 0,5 13
Economic economice Zl
Resurse naturale Tehnician in alX-a 1 24
si protectia agriculturd ZI
mediului/
Agricultura
Resurse naturale Tehnician horticultor alX-a 1 21
si protectia ZI
mediului/
Agricultura
2 Resurse naturale Tehnician horticultor alX-a 1 30
si protectia seral
mediului/
Agricultura
3 Resurse naturale Tehnician veterinar a X-a 1 18
si protectia Zl
mediului /
Agricultura
Resurse naturale Tehnician pentru 1 15
si protectia animale de companie
mediului /
Agricultura
Servicii / Tehnician in activitati 1 15
Economic economice
Protectia mediului | Tehnician ecolog ti 1 30
protectia calitatii
mediului
4 Resurse naturale Tehnician veterinar a Xl-a 1 18
§1 protectia Tehnician i n Z 0 0
mediului / agricultura
Agricultura
Resurse naturale Tehnician i n a Xl-a 2 59
si protectia agriculturd seral
mediului /
Agricultura
5 Resurse naturale Tehnician veterinar aXll-a |05 10
si protectia zi
mediului /
Agricultura
Servicii / Tehnician in activitati axXll-a |05 12
Economic economice zi
6 Servicii / Tehnician in turism a Xll-a 1 29
Economic seral
7 Resurse naturale Tehnician i n a Xll-a
si protectia agriculturd seral
mediului /
Agricultura
8 Resurse naturale Tehnician i n a Xlll-a
si protectia agriculturd seral

mediului /

30




Agricultura
Profesionala Agriculturi Lucrator in agroturism | alX zi | 0,5 12

Agricultura Lucrator horticultor alXzi 0,5 12
Agricultura Lucrdtor in agroturism | a X-azi | 0,5 8
Turism si Lucrator hotelier aX-azi |05 8
alimentatie

9 Postliceal Industrie Tehnician controlul anl 1 28
alimentara calitatii produselor

agroalimentare

10 Comert Asistent manager an | 1 28
Turism si Agent de turism - ghid an | 1 28
alimentatie
Economic Asistent de gestiune an | 1 28

11 Industrie Tehnician controlul anll 1 28
alimentara calitatii produselor

agroalimentare

12 Comert Asistent manager anll 0 0
Turism si Agent de turism - ghid an Il 1 25
alimentatie
Economic Asistent de gestiune anll 1 17

| Total [22 [530

In anul scolar 2025 — 2026, Liceul Tehnologic Pontica Constanta a realizat urmitorul plan de

scolarizare:
Nivel de Numir de Numir de elevi Forma
invatamant clase de invatamant
Liceal, cl.a—IX-a 3 73 Zi
(ciclul inferior) cl.a—1X-a 1 31 seral
din care cl. a—X-a 1 30 seral
cl.a—X-a 3 58 Zi
Total 8 192
cl.a-1X-a 1 27 Zi
Profesionala cl.a—X-a 1 19 Zi
Total 2 46
Secundar
superior,
din care
cl.a—Xl-a 3 50 zi
Liceal cl.a—Xl-a 1 16 zi
(ciclul superior) cl. a—Xl-a 2 59 seral
cl.a-Xll-a 1 18 Zi
cl. a—Xl-a 2 52 seral
cl.a-Xll-a 1 28 seral
cl.a—Xlll-a seral
Total 10 223
Postliceal, anl 3 88 zi
din care an I 4 94 zi
Total / 182
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TOTAL General 27

643

Distributia efectivelor de elevi, din anul scolar curent, 2024-2025 in functie de filiera, profil / domeniu,
specializare / calificare profesionala

Nr. | Nivel Filiera Profil / Denumire specializare / Numir clase Numir
Crt. Domeniu calificare profesionali elevi
1. Liceal
1 Tehnologica | Resurse naturale | Tehnician pentru alX-a 1 27
si protectia animale de companie VA|
mediului/
Agricultura
Resurse naturale | Agriculturd alX-a 1 23
si protectia ZI
mediului/
Agricultura
Servicii / Tehnician in activitati alX-a 1 22
Economic economice Zl
2 Resurse naturale Tehnician horticultor alX-a 1 31
si protectia seral
mediului/
Agriculturi
3 Resurse naturale Tehnician veterinar a X-a 0,5 10
si protectia ZI
mediului /
Agricultura
Resurse naturale | Tehnician in agricultura 1 20
si protectia
mediului /
Agricultura
Resurse naturale Tehnician horticultor 1 16
si protectia
mediului /
Agricultura
Servicii / Tehnician in activitati 0,5 12
Economic economice
Resurse naturale Tehnician horticultor X seral 1 30
si protectia
mediului /
Agricultura
Protectia mediului | Tehnician ecolog i Xiseral |1 29
protectia calitatii
mediului
Servicii / Tehnician in activitati a Xl-a 1 28
Economic economice seral
4 Resurse naturale Tehnician veterinar a Xl-a 1 18
§1 protectia Tehnician pentru Z 1 16
mediului / animale de companie
Agricultura
Servicii / Tehnician in activitati a Xl-a 1 16
Economic economice zi
5 Resurse naturale Tehnician veterinar a Xll-a 1 18
si protectia zi
mediului /
Agricultura
7 Resurse naturale Tehnician i n a Xll-a 2 55
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si protectia agricultura seral
mediului /
Agricultura

8 Turism si Tehnician in Turism aXll-a |1 28
alimentatie seral

Profesionala Agricultura Lucrator in agroturism | a X Zi 0,5 15
Agricultura Lucrator horticultor alXxzi 1 29
Agricultura Lucrator horticultor axXzi 0,5 3
Agricultura Lucrator in agroturism | a Xl-a 0,5 8
zi

Turism si Lucrdtor hotelier aX-azi |05 8
alimentatie

9 Postliceal Industrie Tehnician controlul anl 1 31
alimentara calitatii produselor

agroalimentare

Turism si Agent de turism - ghid an | 1 30
alimentatie
Economic Asistent de gestiune an | 1 31

11 Industrie Tehnician controlul anll 1 25
alimentara calitatii produselor

agroalimentare

12 Comert Asistent manager an Il 1 19
Turism si Agent de turism - ghid anll 1 27
alimentatie
Economic Asistent de gestiune anll 1 23

| Total | | |27 | 648

1.5 CONTEXTUL NATIONAL

Obiectivele politicii de dezvoltare nationald, cuprinse in Strategia de dezvoltare a Romaniei
pe termen mediu si lung, cer corelarea obiectivelor dezvoltarii nationale cu fondul deja
dobandit in Europa de Vest, in privinta calitatii vietii umane si cu deosebita atentie fata de
generatiile viitoare. Obiectivele politicii de dezvoltare regionald vin si ele in intimpinarea
politicilor de dezvoltare nationala. Politica in domeniul educatiei are la baza urméatoarele
obiective majore:

e Acces egal si sporit la educatie;
Calitate ridicata a educatiei si pregatirea societdtii bazatd pe cunoastere;
Descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ;
Transformarea educatiei in resursa de baza a modernizarii Romaniei;
Considerarea investitiei in capitalul uman ca investitia cea mai profitabila pe termen lung;
Reconstructia invatdmantului in mediul rural;
Combinarea eficientd a educatiei de elitd cu educatia generala;
Compatibilizarea europeana si scoaterea invatdmantului roménesc din izolarea
din ultimii ani;
. Dezvoltarea institutionald a educatiei permanente.

PRIORITATI NATIONALE

e Generalizarea invatarii centrate pe elev

e Dezvoltarea parteneriatul cu agentii economici

e Dezvoltarea a curriculumului 1n acord cu cerintele locale ale pietei muncii
e Formarea continud a personalului din Invatdmant

e Asigurarea calitatii educatiei si formarii profesionale




Orientarea si consilierea profesionala a tinerilor

Dezvoltarea retelelor informationale pentru educatie

Modernizarea bazei materiale a unitatilor de invatamant

Consolidarea capacitatii manageriale in educatie

Asigurarea sanselor egale in educatie si formare profesionala

Promovarea utilizarii facilitatilor ITC in predare si invatare

Asigurarea conditiilor de Invatare elevilor cu nevoi speciale

Cresterea participarii adultilor la programele de formare continua

Promovarea parteneriatelor in cadrul Uniunii Europene prin programe finantate din fonduri europene
Cresterea numarului si a calitatii materialelor suport pentru invatare individuald, diferentiata, e-
learning etc.

Implicarea unitatilor de invatamant in dezvoltarea sociala si economica a comunitatilor locale

si restructurarea retelei scolare

Sprijinirea organizdrii de concursuri $i examene nationale pentru evaluarea cunostintelor
elevilor si profesorilor

Facilitarea integrarii cetdtenilor in campul muncii dupa etapa scolarizarii

Imbunitatirea formarii profesionale ca bazi a obtinerii unor rezultate eficiente pe termen

lung

1.6 PRIORITATI LOCALE

Obiectivele si prioritatile 1a nivel regional si local

+ Liceul Tehnologic Pontica este situat in orasul Constanta, spre iesirea de sud, pe soseaua
nationald Constanta-Bucuresti care face legatura cu Autostrada Soarelui, intr-o zona cu
vegetatie abundenta, aldturi de statiunea de cercetdri a ovinelor” Merinosul de Palas”care, a
propus infiintarea unei unitati scolare in domeniu pentru a beneficia de realizarile cercetarilor,
a pune la dispozitie baza materiala corespunzatoare pregatirii In domeniu zootehnic si de a-si
forma forta de munca calificata proprie;din acest motiv in anul 1966 ia fiinta liceu agricol cu
calificari in domeniul zootehniei, veterinara si contabilitate agricold; din anul 1975 oferta
scolara se diversifica in functie de cerintele pietei la acea vreme si se transforma din liceu
agricol in liceu agroindustrial pregatind forta de munca si pentru industria alimentara. Orasul
Constanta face parte din zona Metropolitand care, din punct de vedere economic , se
caracterizeaza prin activitati industriale, agricole si turistice; Agendele de lucru ale altor
regiuni nu sunt relevante in cazul nostru deoarece, Liceul Tehnologic Pontica este singurul
din zonad care, pregateste fortd de munca in domeniul cresterii animalelor prin specializarile
sale de tehnician veterinar si tehnician zootehnist. Incepand din anul 2005 am diversificat
oferta scolard cu calificari in domeniul resurselor naturale si protectia mediului(tehnician
ecolog), industrie alimentara si turism si alimentatie ca urmare a cerintelor pietei de la acea
vreme. La ora actuala pe aceste calificari intrdm in competitie si cu alte unitati scolare care au
aceeasi oferta si o traditie mai indelungata.

+ Judetul Constanta se afla in extremitatea Sud-Estica a tarii si detine 26 % din populatia
regiunii de sud -est; populatia a inregistrat o scadere continua , tendinta pastrandu-se in
continuare cu impact asupra scaderii populatiei scolare; judetul Constanta se caracterizeaza
printr-o mare diversitate etnica, lingvistica si religioasa; era un judet cu potential ridicat in
ceea ce priveste industria, agricultura si turismul, in conditiile actuale aceste ramuri ale
economiei au suferit un proces de restructurare fapt ce influenteaza cererea specializatd de
forta de munca.

+  Lanivelul Liceului Tehnologic Pontica s-a efectuat o analiza privind insertia profesionald
a absolventilor de liceu si scoala postliceald unde s-a constat ca au fost oferite locuri de munca
pentru o parte din absolventii calificati in industrie alimentara si alimentatie publica, ecologie
si agriculturd; o parte din absolventi sunt in Invatimantul superior la facultiti de
profil(veterinara, zootehnie, ecologie, stiinte economice sau alte specializari); o parte din

34



absolventi ocupa alte locuri de munca care nu au legatura cu pregatirea lor profesionald; o parte
mai mica din absolventi sunt someri §i intentioneazad sa paraseasca fara pentru a lucra in

Uniunea Europeana;

#+  Oferta educationald a fost corespunzitoare cerintelor pietei muncii ; competentele
profesionale ale absolventilor sunt la nivel mediu fiind influentate si de parteneriatului scoala-

angajatori-familie;

+* De asemenea existd si refuzul absolventilor pentru incadrare in anumite meserii sau
pentru formare inifiald Tn meserii cerute pe piata muncii
+  Lanivelul Liceului Tehnologic Pontica existd o diminuare a ofertei de scolarizare pentru
specializari in agriculturda unde cererea-oferta aratd valori negative mari si trenduri de
accentuare a diferentei comparativ cu alte sectoare economice.

1.7 ANALIZA PEST

Domenii de Situatia existenta
referinta Favorabil Nefavorabil
Contextul [1 Existenta politicilor educationale la nivel local.
POLITIC " Descentralizarea structurilor de decizie.
Contextul [1  Cresterea potentialului economic. [1  Somajul ridicat.
ECONOMIC | Existenta unor agenti economici care sponsorizeazi " Nivel de trai
scoala. Scazut pentru
[1 Repartizarea de la buget a resurselor financiare 1/3  dintre
pentru scoala. locuitori.
[1 Plecarea la munca in strdindtate a parintilor
elevilor.
Contextul [1 Colaborarea excelenta cu comunitatea locala. [1 Lipsa educatiei
SOCIAL 1 Selectarea influentelor pozitive pe care mijloacele in unele familii.
mass-media le transmit. I Asistenta
[1 Existenta unui spirit comunitar. sociala precara.
[0 Cresterea motivatiei pentru invatatura. | Educatia nu este
] Existenta unei strategii de dezvoltare a unui vzuta  ca un
invatamant incluziv. mijloc . d,e
promovare sociala.
Contextul [l Existenta  unor laboratoare amenajate [] Existenta unor
TEHNOLOGIC corespunzator: chimie fizica, biologie, TIC, tehnologii
contabilitate;anatomie, patologie invechite.
[ Existenta internetului. [1 Rezistenta la
[] Existenta aparaturii audio — vizuale ce poate fi patrunderea  unor
folosita la activitati educative extracurriculare. abordari moderne a
actului didactic.

Partea a 2-a — ANALIZA NEVOILOR —-MEDIUL INTERN. AUTOEVALUAREA

Analiza mediului intern se bazeaza pe:
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rapoartele de activitate din anii scolari anteriori;

rapoartele anuale de autoevaluare a calitatii, intocmite 1a nivelul comisiilor;

concluziile intlnirilor profesorilor la nivelul ariilor curriculare;

datele statistice anuale privind examenele de certificare a competentelor profesionale si
de absolvire, insertie profesionala.

ANALIZA INFORMATIILOR DE TIP CANTITATIV SI CALITATIV

2.1.Predarea- invitarea
In procesul de instruire se folosesc metode si practici interactive de predare invitare.

Profesorii scolii noastre au abandonat stilul ex-cathedra, intelegand sa relationeze interactiv in

beneficiul facilitarii procesului de invatare. Activitate se centreaza in exclusivitate pe elev, iar

calitatea actului predarii se evidentiaza prin teste de evaluare cu rezultate net superioare fata de
testele initiale.

Elevii, dar si profesorii si-au creat propriile portofolii de lucru, instrumente pe care le
folosesc cu usurintd in procesul de predare - invatare. Se utilizeaza curent la clasd metode si
procedee activ participative cum ar fi:

e Braingstorming-ul: s-a remarcat ca folosind aceastda metoda elevii au reusit sa:emita rapid
idei ; sa foloseasca experienta proprie, s-au simtit incurajati sd participe toti membrii
grupului si au facut fatd provocarii ridicate de limitarea temporala.

e Jocul de rol — folosirea acestuia a avut ca rezultat constientizarea propriilor atitudini si
comportamente 1n situatii diverse si a insemnat o exersare a capacitatilor de relationare cu
ceilalti din perspectiva rolului jucat Intr-un mediu “protejat”, prietenos si de asemenea s-a
remarcat o crestere a increderii in sine a elevilor.

e Turul galeriei, Referatul ,, Studiul de caz sunt doar cateva exemple de buna practica puse in
aplicare in scoala noastra si care au fost bine primite de elevi si si-au demonstrat viabilitatea.

e Proiectul — folosirea proiectului a dus la imbunatatirea relatiei profesor — elev, faciliteaza
invatarea prin cooperare (lucrul in grup); ofera abordari interdisciplinare

e Investigatia — a dat elevilor posibilitatea de-a demonstra creativitate si initiativa,cooperare si
le-a permis flexibilitate si deschidere catre idei noi;

e Vizitele pe teren nu sunt folosite doar ca un prilej de-a observa activitati sau procese, ci si
pentru practicarea unor competente formate.

2.2.Materiale si resurse didactice
Baza materiali este specifica pregatirii elevilor in calificari din domeniul agricol.
Suprafata totala de care dispune scoala este de 12,58 ha. , din care:
- suprafata construita — 5700 mp;
- destinatia cladirilor:
e [ corp de scoald cu doua nivele care cuprinde:
e 9 de sali de clasa cu 60mp fiecare
e 8 laboratoare (patologie, anatomie, zootehnie, apiculturd, ecologie, chimie- fizica, biologie,
tehnica servirii),
6 cabinete (romana, istorie, geografie, 2-informatica, mecanizare, agrotehnica, contabilitate),
1 cabinet medical cu 12mp
1 Izolator medical cu 12 mp
1 atelier de lacatusarie,
1 sala de sport (cu o suprafata de 286 mp);
1 cantind (cu o suprafata de 638 mp si 100 locuri la masa / serie)
1 cdmin (cu doud nivele, cu o suprafata de 812,25 mp; 60 camere cu 120 locuri/ camin)

36



- alte categorii de folosinta:

e 1 poligon de conducere,

ferma didactica cu spatii amenajate pentru animale dupa cum urmeaza:

e adapost pentru cresterea porcilor

e adapost pentru cresterea pasarilor

e adapost pentru cresterea

e camera de procesarea laptelui

e adapost pentru cresterea oilor -

e Dbucatarie furajera

e suprafata agricola totala 8,18 ha, din care:arabil 7,68 ha. — cultivat cu plante furajere

Cabinetele si laboratoarele sunt dotate corespunzator specificului activitatii, comunicarea
intrainstitutionala conducand la achizitionarea de echipamente moderne cum ar fi: calculatoare,
flipchart, retroproiector, ecran, harti plastifiate, camera de luat vederi, televizor, video- proiector
cu cristale.

2.3.Consiliere si orientare profesionala a elevilor

Orientarea profesionala a elevilor este in atentia tuturor cadrelor didactice din scoala noastra.
In acest sens, la toate clasele terminale au fost aplicate teste de interese si aptitudini care i
ghideaza pe elevi in alegerea profesiei; rezultatele obtinute au fost consemnate in fisa psiho -
pedagogica de catre fiecare diriginte.

Totodata li s-a prezentat elevilor mapa cu profilurile ocupationale, acestea cuprinzand
informatii detaliate despre fiecare meserie sau profesie in parte, respectiv descrierea ocupatiei si
continutul muncii, echipamente si instrumentele de lucru, atributiile si responsabilitatile,
programul de lucru, mediul de activitate, situatiile de risc, cerintele medicale si psihice impuse
de profesie, cerintele de educatie i pregdtire profesionald, dinamica ocupatiei pe piata muncii i
informatii suplimentare cu privire la locurile unde se mai pot documenta in privinta profesiei
alese.

Si in cadrul orelor de dirigentie elevii au fost pregatifi pentru a fi capabili sa-si elaboreze
intr-un mod adecvat un CV, o scrisoare de prezentare, de intentie sau multumire, si cunoasca
modalitatea cea mai pertinenta de sustinere a unui interviu, precum si tehnicile de evitare a
intrebdrilor de tip capcand adresate de intervievator.

Scoala dispune de un cabinet de consiliere, prin intermediul caruia s-au administrat teste
pentru evaluarea optiunii de continuare a studiilor dupa absolvirea invatdmantului obligatoriu de
10 clase, iar rezultatele obtinute se reflecta in propunerea de planurilor de scolarizare pe ani de
studiu .

Unitatea noastrda de invatdmant a elaborat strategii de atragere a parinfilor in activitatile de
identificare a metodelor de reducere a absenteismului, a abandonului scolar si de crestere a
performantei scolare. Impreund cu intregul corp profesoral s-au identificat metodele mai sus
mentionate; prin discutii purtate de catre diriginte cu fiecare dintre parinti s-au putut identifica
aptitudinile personale ale fiecarui elev, iar elevii au fost inclusi in activitatile extrascolare care sa
le stimuleze increderea in fortele proprii (trupd de teatru, dans, muzica, seri distractive,
spectacole cu diferite teme).

In concluzie putem evidentia urmitoarele aspecte:

v’ Pregatirea buna si foarte bund a profesorilor diriginti prin participarea la cursuri de
formare privind orientarea si consilierea.

Preocuparea constantd pentru continua formare in domeniul Consilierii si orientarii
Realizarea unei proiectari educative eficiente conform exigentelor noii programe
Activitati educative diverse cu puternic accent formativ

ANANIN
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v' Diversificarea modalitatilor de identificare a nevoilor elevilor si atragerea lor in proiecte
de

interes judetean, national, european

Stabilire unor criterii unitare pentru acordarea notei la purtare

Monitorizarea elevilor cu absente multe la purtare

Derularea unor activitati diverse de catre Comisia dirigintilor si Consiliul Elevilor

AN

2.4. Calificari si curriculum

La stabilirea calificarilor profesionale scoala noastra urmareste Strategia de Dezvoltare a
Judetului

Constanta in scopul corelarii calificarilor cu nevoile reale ale pietei muncii pe termen mediu si
lung.

Au fost alese calificari profesionale necesare domeniului agricol si resurselor naturale si
protectiei mediului.

Prin programul Phare TVET au fost formate cadre didactice cu diverse specializari, iar de
la catedra tehnica exista cadre didactice care fac parte din colectivul de autori de Standarde de
Pregétire Profesionald si curricule. Ca urmare activitatea se desfasoard in concordantd cu noile
cerinte care au ca scop asigurarea dobandirii de catre elevi de competente si abilitati specifice
exercitarii specializdrilor pentru care se pregatesc.

Activitatea cadrelor didactice se desfasoara pe baza planificarilor calendaristice conform
programelor scolare, pornind de la obiectivele cadru ale disciplinelor si obiectivele de referinta
atat pentru orele din trunchiul comun cat si pentru cele din CDL care au avizul Consiliului de
Administratie si ISJ Constanta. Au fost promovate strategii didactice active care sd duca la o mai
mare eficientd a actului educativ plasand elevul in centrul procesului instructiv educativ si o
abordare multidisciplinard 1n masurd sa asigure realizarea unor conexiuni intre diferitele
discipline ale ariei curriculare. Curriculum-ul de dezvoltare locala este elaborat intr-un cadru de
parteneriat intre scoald, comunitatea locala si agenti economici. Scopul Curriculum-ului de
dezvoltare locala este :

- largirea domeniului ocupational, dar i adancirea competentelor cheie: comunicarea, lucrul
in echipa , gandirea critica, asumarea responsabilitatilor, creativitatea si spiritul antreprenorial;

- dobandirea cunostintelor si deprinderilor de dezvoltare a unei afaceri proprii pornind de la
formarea profesionald intr-0 calificare;

- promovarea unor valori democratice in curriculum care sa le permita viitorilor absolventi
sd devina cetateni responsabili ai unei societati deschise.

S-au elaborat conventii de colaborare §i protocoale intre scoala noastra si partenerii sociali
(agenti economici). Avand ca document de pornire Standardele de Pregatire Profesionald pentru
domeniile pe care le avem incluse in planul de invatamant, s-a stabilit continutul curriculum-ului
de dezvoltare locala.

2.5. Resurse fizice si umane in anul scolar 2024 - 2025

Dobandirea de competente de cétre elevi este asigurata de catre cadrele didactice ale

unitatii noastre de invatamant, dintre care 21 titulari si 20 suplinitor
- Numar total cadre didactice — 41 din care :
- Numar cadre didactice titulare — 21
- Cadre didactice cu gradul didactic al 11 lea — 2
- Cadre didactice cu definitivat-13
- Cadre didactice debutante-3
- Cadre didactice cu gradul didactic I - 20

din care: cadre didactice cu doctorat — 3
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-Numar de profesori autori de programe scolare in programul de reforma (ultimii 5 ani) — 3

- cadre didactice Experti in Management Educational -7

- Numar de profesori formatori nationali/regionali/locali —14;

--Numar de profesori care au participat la cursuri de perfectionare sau postuniversitare (ultimii 5
ani) - 6;

2.6. Parteneriate si colaborari

Parteneriatele stabilite cu agentii economici au in vedere dezvoltarea unei palete largi de
activitati vizand : adaptarea curriculumului si a metodelor de predare invatare la nevoile de
competente ale angajatorilor, asigurarea desfasurarii instruirii practice a elevilor, evaluarea
periodica si finald a competentelor dobandite de elevi, dezvoltarea bazei materiale a scolii. In
acest sens au fost incheiate conventii de colaborare cu o serie de agenti economici dintre care:
Au fost dezvoltate parteneriate si cu Consilul Local, Consiliul Judetean, Comitetul Local de
Dezvoltare a parteneriatului social in formarea profesionald, Camera de Comert si Industrie,
AJOFM, CJAPP.

Scoala noatrd a realizat intalniri periodice cu reprezentantii comunititii locale in
vederea adaptarii ofertei educationale, a curriculum-ului la decizia scolii si a curriculum-ului in
dezvoltarea locald la specificul comunitar (meserii, specializari cerute pe piata muncii). De
asemenea s-au incheiat parteneriate de colaborare cu Politia si Jandarmeria locala in vederea
implicarii acestor organe in combaterea absenteismului, abandonului scolar, a consumului de
droguri, a violentei, etc.

Domeniile de pregétire si calificarile din planul de Stagii de practica pt. elevi Alte colaborari
scolarizare 2024/2025 (invatdmant de zi)
Nivelul | Domeniul de Calificarea Numar total Din care, cu Curriculum in
de pregatire de elevi in contract (nr. dezv. locala
califica practica la elevi)
re partener
2 | Agriculturi Tehnician veterinar 39 39 | x
4 | Agriculturi Tehnician veterinar 33 33
2 | Turism si 47 47 | x
alimentatie Tehnician in turism
4 Tehnician in activitafi 65 65
Economic economice
5 Tehnician controlul 49 49
Industrie calitatii produselor
alimentara agroalimentare
5 | Comert Asistent manager 56 56
Contractele de pregatire practica 2022-2023
Nr.crt. | Denumire agent economic Nr. inregistrare | Perioada de | Domeniul de
Nr.elevi valabilitate activitate
1 S.C. TOMS SRL 827/1/22.09.2022 | 2022-2023 Industrie
28 alimentara
2 S.C. TOMS SRL 2022-2023 Industrie
28 827/2/21.09.2022 alimentara
3 P.F.A.IRIMIA GH.IONUT 2022-2023 Agricultura
16 854/26/09.2022
4 DIVERSITY TRAINING Economic
SRL 8 823/4.22.09.2022 | 2022-2024
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5 I.INDIVIDUALA SOARE Economic
M.MARIAN 10 823/22.09.2022 2022-2024
6 S.CR.M.C.RAMS TAX SRL 10 823/1/22.09.2022 2022-2024 Economic
7 DIVERSITY TRAINING 2022-2024 Comert
SRL 10 823/5. 22.09.2022
8 I.INDIVIDUALA SOARE 823/2./22.09.2022  2022-2024 Comert
M.MARIAN 10
9 S.C R.M.C.RAMS TAX SRL 9 823/3./22.09.2022  2022-2024 | Comert
10 WINE SOLOUTION BRAND 28 961/06.10.2022 ~ 2022-2024 | Agricultura
11 WINE SOLOUTION BRAND 28 962/06.10.2022 ~ 2022-2024 | Agricultura
12 Institutul de cercetare , 761/14.09.2022 2022-2023 Agricultura
Dezvoltare pentru Cresterea
Ovinelor si Caprinelor Palas 13
13 S.C. Vetzone S.R.L. 5 747/3/13.09.2022 | 2022-2023 Veterinar
14 S.C. Topvet S.R.L. 3 747/1/13.09.2022 | 2022-2023 Veterinar
15 S.C. AristocratVet S.R.L. 3 747/13.09.2022 2022-2023 Veterinar
16 S.C. Certovet S.R.L. 2 747/2/13.09.2022 | 2022-2023 Veterinar
17 Animal Care Center 1 747/1/13.09.2022 | 2022-2023 Veterinar
Quicq Vet 1 747/4/13.09.2022 | 2022-2023 Veterinar
18 Mustang Vet 2 747/1/13.09.2022 | 2022-2023 Veterinar
19 Geo Pet - Vet S.R.L. 2 747/5/13.09.2022 | 2022-2023 Veterinar
20 SC OMEGA NETWORK 1150/1/16.09.2021
SOLUTIN SRL 28 2022-2024 | Comert
21 SC DUA ENE EMIR SRL 1150/16.09.2021
28 2022-2024 Comert
22 nstitutul de cercetare , 716/08.09.2022 2021-2022 Agricultura
Dezvoltare pentru Cresterea
Ovinelor si Caprinelor Palas
21
Contractele de pregatire practica 2023-2024
Nr.crt. Denumire agent Nr. inregistrare Perioada de Domeniul de
economic Nr.elevi valabilitate activitate
SC NIKOLAS MEDIA PRESS
1 SRL 1 2617/1/16.10.2023 2023-2024 comert
PFA PARIS MIHAELA
2 CRISTINA 1 2617/16.10.2023 2023-2024 comert
3 S.C PROFI ROMFOOD SRL 1 2617/3/16.10.2023 2023-2024 comert
4 S.CIAN — MARI SRL 1 2617/4/16.10.2023 2023-2024 comert
5 SC PROUA ALIMENT SRL 1 2617/2/16.10.2023 2023-2024 comert
S.CSTAR COM TRADING
6 SRL 1 2597/3/13.10.2023 2023-2024 economic
7 S.C GOLDEN AIS SRL 1 2597/1/13.10.2023 2023-2024 economic
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S.C RAF GUARD SECURITY
8 SRL 1 2597/13.10.2023 2023-2024 economic
9 SC PINO STAR SRL 7 2597/4/13.10.2023 2023-2024 economic
10 SC ARENA CALIENTE 1 2597/5/13.10.2023 2023-2024 economic
11 SC FORSETI PAN SRL 1 2597/2/13.10.2023 2023-2024 economic
12 ADVANTAGE TOUR SRL 14 2601/1/13.10.2023 2023-2024 turism si alimentatie
ROYAL VOIAGES LEADER 14 2023-2024 turism si alimentatie
13 SRL 2603/1/13.10.2023
19 2401/22.09.2023
.C.D.C.O.C PALAS / 5023-2024 .
14 CONSTANTA 20 2403/22.09.2023 agricultura
I.C.D.C.O0.C PALAS 2023-2024 .
15 CONSTANTA 12 2274/14.09.2023 agricultura
I.C.D.C.O0.C PALAS 2023-2024 .
16 CONSTANTA 16 2404/22.09.2023 agricultura
S.C. FAIR IMPEX 3
S.R.L Hotel — 11 2362/1/ 24.10.2023 2023-2024 turism si alimentatie
17 Restaurant Bulevard
18 Mustang Vet 2 2381/1/12.10.2023 2023-2024 veterinar
19 S.C. Vetzone S.R.L. 4 2381/2/12.10.2023 2023-2024 veterinar
20 S.C. Medi Vet S.R.L. 2 2381/3/12.10.2023 2023-2024 veterinar
PET VET CECO
1 2381/4/12.10.2023
21 MEDICAL SRL 2023-2024 veterinar
C.M.V. Dr. Neagu 2 2352/20.09.2023
22 Rebeca 2023-2024 veterinar
Clinica Veterinara
2352/1/20.09.202
23 Sandu S 352/1/20.09.2023 2023-2024 veterinar
24 Quicq Vet 4 2352/2/20.09.2023 2023-2024 veterinar
25 Geo Pet - Vet S.R.L. 2 23523//20.09.2023 2023-2024 veterinar
.C.D.C.0.C PALAS 20 | 2410/22.09.2023 2023-2024 | agricultura
26 CONSTANTA
28 2959/ 24.10.2023
.C.D.C.0.C PALAS .10. i , -
57 CONSTANTA 28 2960/24.10.2023 2023-2024 industrie alimentara
Contractele de pregatire practica 2024-2025
Nr.crt. | Denumire agent economic Nr. inregistrare | Perioada de | Domeniul Calificare
valabilitate de profesionala
Nr.elevi pregitire
tehnician in
SC NIKOLAS MEDIA PRESS SRL activitati
1 3102/4/02.10.2024 | 2024-2025 comert economice
tehnician in
S.C. LUNAR TOP S.R.L. activitati
2 3102/1/02.10.2024 | 2024-2025 comert economice
tehnician in
3 5.C PROFI ROMFOOD SRL 3102/2/02.10.2024 | 2024-2025 comert activitati
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economice

tehnician in
S.CIAN — MARI SRL activitati
4 1 3102/3/02.10.2024 | 2024-2025 comert economice
tehnician in
SC ROUA ALIMENT SRL activitati
5 1 3102/02.10.2024 2024-2025 comert economice
turism si lucrator
6 1. SOARE ANUTA 8 3122/2/02.10.2024 | 2024-2025 alimentatie | hotelier
tehnician in
S.C GOLDEN AIS SRL activitati
7 1 3102/5/02.10.2024 | 2024-2025 economic | economice
tehnician in
S.C. STARCON TRADING S.R.L. activitati
8 1 3102/6/02.10.2024 | 2024-2025 economic | economice
asistent
9 5.C. COSMYHTS AGRO S.R.L. 3 2992/3/26.09.2024 | 2024-2025 comert manager
S.C. CINEMACITY ROMANIA asistent
10 S.R.L. CONSTANTA VIVO 1 2992/2/26.09.2024 | 2024-2025 comert manager
asistent
11 5.C. MAXS.R.L. 1 2992/1/26.09.2024 | 2024-2025 comert manager
S.C. DEPAMET SOLUTION asistent
12 S.R.L. 4 2992/26.09.2024 2024-2025 comert manager
asistent
13 Il SOARE M MARIN 6 2992/4/26.09.2024 | 2024-2025 comert manager
I.C.D.C.0.C PALAS IXA 3116/02.10.2024 tehnician
14 CONSTANTA 2024-2025 agriculturd | veterinar
I.C.D.C.0.C PALAS tehnician in
15 CONSTANTA IXB 3117/02.10.2024 2024-2025 agricultura | agricultura
I.C.D.C.0.C PALAS tehnician
16 CONSTANTA IXC 3118/02.10.2024 2024-2025 agricultura | veterinar
tehnician
I.C.D.C.0.C PALAS animale de
17 CONSTANTA 16 3120/02.10.2024 2024-2025 agricultura | companie
I.C.D.C.0.C PALAS tehnician
18 CONSTANTA 19 3121/02.10.2024 2024-2025 agricultura | veterinar
I.C.D.C.0.C PALAS lucrator in
19 CONSTANTA 7 3122/02.10.2024 2024-2025 agriculturd | agroturism
I.C.D.C.O0.C PALAS IXD
20 CONSTANTA prof 3119/02.10.2024 2024-2025 agriculturd | horticultor
21 Mustang Vet 2 2935/1/25.09.2024 | 2024-2025 | agriculturd | veterinar
. 2935/5/25.09.2024,
22 S.C. Aristocratvet S.R.L. 3 3370/6/17.10.2024 | 2024-2025 | agriculturd | veterinar
. 2935/25.09.2024,
23 S.C. Medi Vet SR.L. 4 3370/2/17.10.2024 | 2024-2025 | agriculturd | veterinar
24 S.C. Stama Zone Vet SRL 2 3370/4/17.10.2024 | 2024-2025 agriculturd | veterinar
25 My Cats & Sunquest Vet 3 3370/3/17.10.2024 | 2024-2025 agriculturd | veterinar
26 S.C. MEGAVET S.R.L. 3 3370/17.10.2024 2024-2025 | agriculturd | veterinar
27 Quicq Vet 2 2935/3/25.09.2024 | 2024-2025 | agriculturd | veterinar
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S.C. Expensive Paws
2 3370/6/17.20.2024 . .
28 S.R.L. /6/ 2024-2025 agriculturd | veterinar
29 S.C. Hulky S.R.L. 2 2935/5/25.09.2024 | 2024-2025 | agriculturd | veterinar
30 Certovet 1 2935/6/25.09.2024 | 2024-2025 | agriculturd | veterinar
31 S.C. Ovi - Pol S.R.L. 1 2935/2/25.09.2024 | 2024-2025 | agriculturd | veterinar
32 S.C. Aloha Vet S.R.L. 2 3370/1/17.10.2024 | 2024-2025 agricultura | veterinar
Contractele de pregatire practica 2021-2022
2.7 INFORMATII DE TIP CANTITATIV
Evolutia si analiza rezultatelor
RESURSE UMANE
An scolar Personal didactic angajat: total
2021-2022 - cadre didactice titulare 21
cadre didactice suplinitoare / cu norma de | 3
baza in unitatea de invagamant
2022-2023 - cadre didactice titulare 16
cadre didactice suplinitoare / cu norma de | 8
baza in unitatea de Invatamant
2023-2024 - cadre didactice titulare 21
- cadre didactice suplinitoare / cu norma | 11
de bazi in unitatea de invatamant
2024 -2025 - cadre didactice titulare 21
cadre didactice suplinitoare / cu norma de | 20
baza in unitatea de Invatamant
Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

An scolar Numair personal didactic calificat: Numar
personal
didactic

Doctorat | gradul | gradul Il cu definitivat | fara Total Necalificat
[ definitivat

2021-2022 4 16 1 2 1 24 -

2022-2023 4 17 1 5 1 24 -

2023-2024 3 18 1 9 1 32

2024-2025 3 20 2 13 3 41

PERSONALUL NEDIDACTI

C (ADMINISTRATIV)

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal nedidactic, conform normativelor in vigoare: 100%

An scolar

Personal auxiliar ‘ Personalnedidactic ‘

43




2021-2022 6 13
2022-2023 6 13
2023-2024 6 11
2024-2025 6 11

ANALIZA SWOT INSTITUTIONALA

Puncte tari

Cadre didactice calificate (100%)

Cadre didactice inalt perfectionate —masterate, doctorate
in domeniu

Parteneriatul cu agentii economici

Infrastructura adecvata: sali de clasa corespunzatoare
desfasurarii actului educational

Traditie In formare si dotare specifica

Laboratoare cu dotare moderna

Exista cantind si camin reabilitate cu dotari deosebite
pentru elevii din mediul rural

Colegiul este centru metodic pentru IPT

Meserii solicitate pe piata muncii

Metodisti

Formatori nationali / locali

Membrii in Comisia Nationala de elaborare de SPP si
Curriculum

Membrii in Comisia Nationala de Evaluare si Examinare
Autori de manuale / auxiliare curriculare

Cabinet medical

Cabinet scolar psihopedagogic

Din anul scolar 2021 dispunem de doua cabinete de
informatica

Reinnoirea fondului de carte

Rezultate deosebite concursuri scolare judetene si
nationale

Exista capacitatea de formare profesionald pentru adulti
tinand cont de nevoile angajatorilor(baza materiald)

Oportunitati

e Colaborarea cu scoli similare din tara

e Schema de Granturi ROSE

e Ofertd bogata de formare la nivelul scolii

e Cereile de formare profesionala pentru adulti

e Targuri de ofertd educationala

o Creste potentialul turistic al zonei

e Parteneriat social functional :

sprijin acordat de politie, jandarmerie, sistem de sanatate

e Existenta sprijinului din partea ISJ

e Domeniul este mereu actual prin satisfacerea unor nevoi
umane esentiale, fiind, in acelasi timp, in continua
evolutie.

Puncte slabe

e Inexistenta bibliotecii virtuale

e Utilizarea redusa a soft-ului educational

e Elevii repartizati pentru in clasa a IX au
pregatire generala slaba

o Elevi cu nevoi speciale determinate de
saracie, somaj, violenta si plecarea
parintilor la munca in alta tara.

e Slaba participare a parintilor in sprijinirea
scolii

e Rezultate sub asteptari la olimpiadele
scolare.

e Rata de abandon in crestere;

e Scaderea ratei de absolvire a liceului;

e Scaderea ratei de promovabilitate a
examenului de bacalaureat;

Amenintari

e Scéderea populatiei scolare

e Slaba implicare a parintilor in scoald

¢ Educatia nu mai este privita de catre elevi ca
un mijloc de promovare socialad

e Amplasarea unitatii scolare Intr-o zona cu
viitor potential defavorizat si de risc

e Slaba motivatie pentru invatare la elevi

e Neconcordanta intre optiunea paringilor si
aptitudinile si competentele elevilor

e Resursele financiare ale comunitatii locale
alocate sistemului educational sunt mici

e Existenta acelorasi specializari si calificari
profesionale in cadrul mai multor unitati de

invatamant din judet
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e Nu exista inca o rationalizare a ofertei
profesionale la nivel local si regional

e [ egislatie inconstanta si statut social
marginalizat

ANALIZA SWOT - PE DOMENII:
1. OFERTA CURRICULARA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
| Liceul dispune de : Standardele de pregitire sunt
- planuri de invaimant irlsgfigient cunoscute de catre
- programe scolare parinti.
- programe scolare alternative
- auxiliare curriculare
- manuale
- caiete de lucru
- ghiduri de aplicare
- culegeri
- enciclopedii
- indrumatoare
[1 O buna cooperare cu : 1.S.J., C.C.D.
[1 Existenta unui punct de documentare a cadrelor
didactice.
[1 Nevoile de 1invatare ale elevilor sunt corelate cu
metodele si tehnicile de predare.
[1 Unitatea scolara incurajeaza diversificarea activitatii in unitate si
OPORTUNITATI AMENINTARI
"1 Identificarea activitatilor de formare a cadrelor didactice. Diversificarea insuficienta a CDL
"] CDL - satisface dorinta de informare si cunoastere in poate scadea motivatia pentru
diferite domenii de activitate. invatare a elevilor
[1 Oferta CDL amelioreaza fenomenul de absenteism scolar si
contribuie la dezvoltarea unei motivatii pentru invatare.
[1 CDL — permite valorificarea abilitatilor individuale.

45




RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

personal didactic calificat in proportie de 100%
cadre didactice cu performante in
activitatea didactica:
relatiile interpersonale:
- profesori — parinti
- profesori — profesori
- director — cadre didactice
favorizeaza crearea unui climat educational deschis,
stimulativ;
exista o delimitare a responsabilitatilor cadrelor didactice (
comisii constituite pe diverse probleme ) precum si 0 buna
coordonare a acestora;
imbunatatirea relatiei profesor — elev prin intermediului

Consiliului elevilor;

motivatia Scazutd datorita salariilor
mici;
coservatorism si rezistenta la

schimbare;
monotonie in :

organizarea si
desfasurarea lectiilor;

centrarea activitatii didactice pe
nevoile elevului;

informatizarea invatamantului;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

se pot organiza intalniri si activitati comune ale

cadrelor didactice in afara orelor de curs;
este impartasita experienta pozitiva;
1 creste coeziunea grupului;
se asigura o comunicare mai buna;
se diversifica activitatile de formare si perfectionare;
[ se organizeaza intalniri frecvente intre cadrele didactice

si parinti;

scade motivatia si interesul

pentru activitatile profesionale;
scaderea prestigiului corpului didactic
prin  pensionarea unor profesori
recunoscuti pe plan local,

criza de timp reduce implicarea familiei

in viata scolara;

3. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
" Starea fizici a spatiilor scolare si incadrarea lor in normele de - Fonduri banesti insuficiente pentru
igiens. amenajarea moderna a laboratoarelor,
(1 Existenta cabinetelor, laboratoarelor functionale cabln_e_t_elor_ pentru _(_jesfasurarezi 1
] : . conditii optime a stagiilor de pregatire
pentru toate calificarile profesionale ale scolii:
laborator de contabilitate, de turism si alimentatie, , de practica.
agricultura, de anatomie, de patologie, laborator de fizica,
chimie, biologie, doua laboratoare de informatica.
[1 Scoala are biblioteca bine utilata.
[1 Exista sala de sport si baza sportiva.
OPORTUNITATI AMENINTARI
[1 Descentralizarea si autonomie institutionala.
[1 Parteneriat cu comunitatea locala. O Degradarea spatiilor sco]are din cauza
[ Existenta unor spatii ce pot fi inchiriate in scopul obtinerii fondurilor limitate, alocate pentru
unor fonduri banesti. intretinerea scolii.
[1 Posibilitatea antrenarii elevilor si parintilor in activitati [] Scaderea  constiintei  elevilor

productive si de intretinere a scolii.

privind pastrarea si intretinerea
spatiilor scolare.

Ritmul accelerat al schimbarilor
tehnologice conduce la uzura morala a
echipamentelor existente.
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4. RELATII CU REPREZENTANTI Al COMUNITATII

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
1 Intalniri semestriale cu Consiliul Parintilor. Implicarea  insuficienta ~a  parintilor 13
71 Intalniri  semestriale intre  Comisia dirigintilor  si activitatile extracurriculare.
reprezentanti ai Politiei in scopul  prevenirii
delicventei juvenile.
[1 Dezvoltarea relatiei profesori — elevi — parinti prin
intermediul manifestarilor extragcolare.
[J Dialog constructiv intre conducerea scolii si Consiliul
local.
[J Contacte cu diverse institutii pentru realizarea unor activitati
extrascolare.
[ Introducerea si  socializarea elevilor in  mediul
comunitar.
OPORTUNITATI AMENINTARI
[1 Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a veni in
sprijinul scolii: Primaria, Biserica, Politia, Muzeul de istorie. [1 Nivelul de educatie si timpul limitat al
[1 Disponibilitatea Asociatiei parintilor privind parintilor poate conduce la slaba implicare a
desfasurarea unor activitati comune: parinti- parintilor in viata scolii.
profesori-elevi. [1 Slaba informare privind specificul
[1 Interesul liceului de a-si prezenta o oferta activitatilor ~ propuse  de institutiile
educationala atractiva. partenere
[1 Preocuparea altor institutii similare pentru schimburi de
experienta reciproce
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Partea a 3-a — PLANUL OPERATIONAL
3.1. Obiectivele si tintele scolii

PRIORITATEA 1: DEZVOLTAREA
PERSONALITATII ELEVILOR SI ALEGEREA
AVIZATA A TRASEULUI DE FORMARE
PROFESIONALA

Obiectiv: Dezvoltarea competentelor cheie - sociale,
interpersonale si civice in scopul imbunétaitirii
performantelor scolare ale viitorilor absolventi, pentru
continuarea traseului educational, cu atentie deosebita
pentru elevii provenind din medii dezavantajate, in
perioada 2025-2030

Tinta: Cresterea ratei de absolvire cu 3% anual si ratei
de promovabilitate la examenul de bacalaureat cu 5%
anual fata de perioada analizata prin implementarea
unor masuri privind consilierea si dezvoltarea
personala, orientarea in cariera, in perioada 2025-2028
Cresterea cu 20% a gradului de insertie profesionala a
absolventilor in domeniul “Servicii

Asigurarea de sanse egale si prevenirea discriminarii
Integrarea elevilor cu CES

PRIORITATEA 2: IMBUNATATIREA
SERVICIILOR EDUCATIONALE

Obiectiv: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii
scolilor din IPT

Tinta: Asigurarea sistemelor de supraveghere video si
sistem anti-efractie in spatiile unitatii

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA DE
PARTENERIATE NATIONALE SI EUROPENE
Obiectiv: Realizarea unor parteneriate eficiente care
si permiti intelegerea mnevoilor de dezvoltare
institutionala si de formare profesionala

Tinta: Cresterea cu 40% a gradului de integrare
profesionala a absolventilor

PRIORITATEA 4: CRESTEREA NUMARULUI DE
ABSOLVENTI CARE PROMOVEAZA EXAMENUL
DE BACALAUREAT

Obiectiv: Obiectiv: imbuniititirea competentelor cheie
prin implementarea unui set de masuri integrate de
tipul activititi de sprijin si remediale, prin crearea
unui centru de sprijin si invatare remediald, in
perioada 2025-2028

Tinta: Cresterea ratei de tranzitie de la liceu citre
invatimaintul tertial cu 10% fati de perioada anterioara
Cresterea ratei de absolvire cu 3% anual

Cresterea ratei de promovabilitate la examenul de
bacalaureat cu 5% anual fati de perioada analizata prin
derularea programului”Sigur vom reusi impreuni

PRIORITATEA 5. IMBUNATATIREA
COMUNICARII INTERNE SI EXTERNE
Obiectiv : Imbunatitirea imaginii scolii

Tinta: Armonizarea legaturilor intre compartimentelor
scolii

Realizarea planului de scolarizare si atragerea elevilor
cu rezultate scolare bune
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3.2
PLANUL OPERATIONAL

Prioritatea 1: DEZVOLTAREA PERSONALITATII ELEVILOR SI ALEGEREA AVIZATA A TRASEULUI DE FORMARE PROFESIONALA

OBIECTIV: Dezvoltarea competentelor cheie - sociale, interpersonale si civice in scopul imbunitatirii performantelor scolare ale viitorilor absolventi, pentru

continuarea traseului educational, cu atentie deosebita pentru elevii provenind din medii dezavantajate, in perioada 2025-2030

TINTE:

e Cresterea ratei de absolvire cu 3% anual si ratei de promovabilitate 1a examenul de bacalaureat cu 5% anual fati de perioada analizata prin implementarea
unor méasuri privind consilierea si dezvoltarea personali, orientarea in carierd, in perioada 2025-2030

e  Cresterea cu 20% a gradului de insertie profesionala a absolventilor in domeniul “Servicii “

e Asigurarea de sanse egale si prevenirea discriminarii

e Integrarea elevilor cu CES

CONTEXT:

e Asigurarea compatibilitiitii cu sistemul de educatie europeani presupune un important efort al scolii rominesti, care are menirea de a-i forma pe copii in
spiritul normelor, valorilor si exigentelor europene.

e Procesul de consiliere se asigura respectind traseul: profesori consilieri — dirigintii — elevi, parinti. Pe acest traseu s-au identificat o serie de probleme cum ar fi
: lipsa de informatii la dispozitia profesorilor consilieri si a dirigintilor privind situatia actuala a pietei fortei de munca: prognoze pe termen mediu si lung;
abilitati relevante pentru afirmare corespunzitoare.

o fn acest sens, scoala noastri promoveazi politici educationale compatibile cu cele europene, printre care si asigurarea de sanse egale pentru toti copiii.

Actiuni, activitati Rezultate asteptate Termene Responsabili Parteneri Resurse
Asigurarea conditiilor pentru Cresterea numarului de Permanent Psihologul scolii 1SJ Fonduri bugetare
consilierea individuali, de grup, a solicitari individuale si de Fonduri extrabugetare
périntilor si a cadrelor didactice grup cu 10%

Achizitionarea de soft educational

specializat

Publicatii de specialitate

Identificarea si evaluarea nevoilor Insertia profesionald a unui Permanent Psihologul scolar Cabinet medical Fonduri bugetare
elevilor, consiliere si suport in luarea procent de 20% din absolventi Dirigintii AJOFM Fonduri extrabugetare
deciziilor pentru fiecare nivel de Périntii

Orientarea personalda OSP calificare;

Prevenirea abandonului scolar Continuarea studiilor pentru

Pregatirea elevilor pentru redactarea nivel 4 a unui procent de 90%

unui CV si sustinerea unui interviu din absolventi;

Pregitirea elevilor pentru integrarea in

viata de familie si societate

Informarea, orientarea si analizarea Continuarea studiilor pentru Permanent Psihologul scolar AJOFM Fonduri bugetare
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optiunilor privind traseul profesional
Consilierea elevilor pentru alegerea
avizata a traseului de formare
profesionala;

Prelucrarea metodologiilor de continuare
a studiilor

Parteneriat cu institutii de invatamant
superior si cu agenti economici
Participarea la targurile de oferta si la
zilele portilor deschise

Corelarea cerintelor pietei muncii cu
oferta educationala

nivel 4 a unui procent de 90%
din elevi;

Insertia profesionala a unui
procent de 20% din
absolventi pentru fiecare nivel
de calificare;

Dirigintii

Institutii de Invatamant
superior
Agenti economici

Fonduri extrabugetare

Promovarea ofertei educationale
viabile, care raspunda cerintelor si
dinamicii pietei muncii

Studiul evolutiei si dinamicii ocupatiilor
Elaborarea ofertei in concordanta cu
cerintele pietei muncii

Realizarea materialelor de promovare
Promovarea ofertei educationale

Materiale documentare
Oferta educationala
Pliante, afise, casete,CD-uri,
Informarea elevilor din 10
scoli

MAI
2026

CA
Consilier educativ
Consilier scolar

AJOFM
Agenti economici
1SJ-

Targul de Oferta
Educationala

Fonduri bugetare
Fonduri extrabugetare

Realizarea de parteneriat eficiente,
care s permita cresterea gradului de
insertie profesionala a absolventilor
Selectia partenerilor

Stabilirea activitatilor de cunoastere
reciproca

Activitati de proiectare pentru
curriculum de dezvoltare locala (CDL)
Repartizarea elevilor pentru efectuarea
instruirii practice la agentii economici
Realizarea unui program de mentorat,
tutoriat si monitorizare pentru activitatea
de instruire practicd a elevilor la locul de
munca

Elaborarea lucrarii pentru sustinerea
atestatului profesional in colaborare cu
agentii economici

Implicarea reprezentantilor agentilor
economici in activitati de evaluare

Stabilirea acordurilor de
parteneriat

Vizite de lucru si de studii,
prezentari pentru elevi

Grafic de practica

Permanent

CA
Management

Consilier educativ
Consilier scolar

Agentii economici
AJOFM.

Fonduri bugetare
Fonduri extrabugetare
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Activitati de formare si reconversie
profesionald a adultilor

Implicarea partenerilor in sustinerea
materiald a elevilor cu nevoi speciale
Elaborarea unui program de formare
activa a elevilor pentru orientare si
consiliere in cariera

Bursa locurilor de munca din domeniile
economic, comert si turism pentru
absolventi

Portofolii de practica la locul
de munca
Proiecte de atestat
Fise de evaluare a practicii
Un curs de formare

6 absolventi angajati la agenti
economici parteneri

Parcurgerea programului de
catre toti elevii claselor
terminale

30 elevi angajati

20 absolventi

Dezvoltarea creativititii si flexibilitatii
tinerilor, cerinte esentiale pe o piata
concurentiala

Diversificarea activitatii de
microproductie din firma de exercitiu a
scolii

Realizarea de expozitii cu produse si
proiecte realizate de elevi

Dezvoltarea simtului estetic prin
programe eduactive

Elaborarea unui program de cunostinte a
legislatiei muncii

Expozitie de produse realizate
in ateliere, la targuri de oferte
si serbarile scolare

Permanent

CA
Dirigintii

1SJ

Fonduri bugetare
Fonduri extrabugetare

Promovarea invatamantului incluziv
Initierea si dezvoltarea unor programe
parteneriale care sd promoveze
includerea elevilor cu cerinte
educationale speciale

Perfectionarea profesorilor pe probleme
de CES

Colaborarea cu familia pentru prevenirea
abandonului scolar

Parteneriate cu ONG si agenti
economici
O activitate pe semestru

Operativ

Consilier educativ
Diriginti
Psiholog scolar

Fonduri bugetare
Fonduri extrabugetare
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Identificarea unor modalititi de
ameliorare a situatiei copiilor rromi
Initierea de parteneriate si programe cu
institutii care sa promoveze principii
non-discriminatorii.

Proiectarea si desfasurarea de activitatii
educative pentru toleranta, non-
discriminare, intelegere si apropiere intre
copiii de etnii diferite

Antrenarea copiilor rromi in activitatile
nonformale

Colaborarea cu familia pentru prevenirea
abandonului scolar

Parteneriate cu ONG-uri
Doua activitati pe semestru

Permanent

Consilier educativ
Diriginti
Psiholog scolar

ONG

Fonduri bugetare
Fonduri extrabugetare

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare
si a personalititii tinerilor

Proiectarea unor programe educative,
care sa dezvolte abilitati de comunicare,
atat in limba romana cat si in limbi de
circulatie europeana

Participarea la programe care sa permita
cunoasterea realitatilor de pe piata
europeand a muncii

Activitati extracurriculare
desfagurate in limbi de
circulatie europeana
Activitatii de formare

Permanent

Comisia de consiliere

Responsabili activitati
educative
Comisia
metodica”Limba si
comunicare

Fonduri bugetare si
extrabugetare
Programe de finantare
nationale sau
internationale

Informarea elevilor clasei a VIll-a din
scolile invecinate si a parintilor
privind oferta educationala:

Intalniri cu elevii claselor a VIII-a si cu
parintii acestora pentru prezentarea
ofertei educationale

10 scoli informate privind
orientarea profesionala a
absolventilor clasei a VIII-a

Permanent

Psihologul scolar
Membrii CA

Scoli generale

Fonduri bugetare
Fonduri extrabugetare

Prioritatea 2: DEZVOLTAREA DE PARTENERIATE NATIONALE SI EUROPENE

Obiectiv: Realizarea unor parteneriate eficiente care si permita intelegerea nevoilor de dezvoltare institutionala si de formare profesionala

TINTA: Cresterea cu 40% a gradului de integrare profesionali a absolventilor

CONTEXT:

e Dezvoltarea activititii de parteneriat trebuie regindita in perspectiva noilor cerinte ale invatamantului si ale competitivititii pe piata europeana a muncii. SE
impune implicarea activa a partenerilor sociali in formarea initiala si continui a fortei de munci.

o ee

e Schimbul social este un factor determinant al dezvoltarii evidentiat prin forme relationale, parteneriate, dinamici colective care se constituie intr-o sursi a
progresului economic si social. Interactiunea sociala devine eficienti atunci cind strategiile de colaborare si parteneriat au la baza obiective clare, nevoi reale si
relatii de calitate care sa construiasca in timp prin atitudini de incredere, loialitate, responsabilitate si respectarea angajamentelor. Constituita ca un sistem

deschis, scoala trebuie sa rispunda necesititilor sociale, exigentelor comunitatii din care face parte, sa dezvolte si si mentina legiturile cu partenerii sociali si

s

autorititi. managementul relational considera partenerii educationali drept o solutie optima pentru probleme cu care se confrunti invitiméintul
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Actiuni, activitati

Rezultate asteptate

Termene

Responsabili

Parteneri

Resurse

Extinderea parteneriatelor cu agentii
economici si formarea unei retele de
colaborare
Identificarea si promovarea unor noi
forme de atragere a agentilor economici
in parteneriat si stabilirea planurilor
operationale de actiune pentru activitati
ncheierea de acorduri de parteneriat,
brotocoale si conventii
Realizarea de actiuni comune menite sa
dezvolte sistemul de orientare scolara si
profesionala
Acordarea reciproca de facilitati
Furnizarea de literatura de specialitate
Facilitarea accesului cadrelor didactice
de specialitate la tehnologii de ultima
generatie

Cresterea numarului de agenti
economici implicati in
parteneriat cu 10%

Anual

Conducerea scolii
Responsabilii cadrelor
de specialitate

Agenti economici

Fonduri bugetare
Fonduri extrabugetare

Diversificarea partenerilor sociali
Identificarea si promovarea unor noi
forme de atragere a partenerilor sociali
Derularea de proiecte comune
Participarea cadrelor didactice la cursuri
de formare

Furnizarea de publicatii si literatura de
specialitate

Cresterea numarului de
proiecte derulate cu 20%

Permanent

Conducerea scolii

Consiliul local
Biserica
Politia
ONG
Universitati
CCD

Fonduri bugetare
Fonduri extrabugetare

Introducerea unor servicii pentru
comunitate

Organizarea de cursuri de formare
continua a adultilor

Organizarea a cel putin doua
cursuri de formare a adultilor

Septembrie 2027

Conducerea scolii

AJOFM

Fonduri bugetare
Fonduri extrabugetare

Extinderea parteneriatelor
internationale

Informarea cadrelor didactice privind
proiectele internationale

Diseminarea experientelor cadrelor
didactice in realizarea proiectelor
Realizarea de proiecte viabile
Motivarea cadrelor didactice implicate

Cel putin doua proiecte in
derulare

Conform graficului de
derulare

Responsabil proiecte
europene
1SJ

1SJ
Agentia Nationald de
formare profesionala

Fonduri bugetare
Fonduri extrabugetare

Prioritatea 3: CRESTEREA NUMARULUI DE ABSOLVENTI CARE PROMOVEAZA EXAMENUL DE BACALAUREAT

Obiectiv: Imbunititirea competentelor cheie prin implementarea unui set de misuri integrate de tipul activitiiti de sprijin si remediale, prin crearea unui
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centru de sprijin si invitare remediala, in perioada 2025-2028

TINTA: Cresterea ratei de tranzitie de la liceu citre invatimantul tertial cu 10% fati de perioada anterioara

Cresterea ratei de absolvire cu 3% anual

Cresterea ratei de promovabilitate la examenul de bacalaureat cu 5% anual fata de perioada analizati prin derularea programului”Sigur vom reusi impreuni

Context: Procentul sciizut de promovabilitate la examenul de bacalaureat a fost determinat de lacunele mari in cunostinte ale elevilor admisi la liceu, care nu s-au

recuperat parcursul anilor de liceu, numérul mare de absente/elev, dezinteresul pentru studiu.

Actiuni, activitati Rezultate asteptate Termene Responsabili Parteneri Resurse
Identificarea lacunelor in cunostinte la Numdr de teste initiale Octombrie 2028 Responsabili 1SJ Finantare
toate disciplinele la elevii claselor 1X- aplicate la clasa AC Consiliul reprezentativ nerambursabila
XIl Diriginti al parintilor
Intocmirea de grafice de pregitire Grafice de pregatire Octombrie 2028 Responsabili Finantare
remediald si de sprijin suplimentara AC nerambursabila

Diriginti
Monitorizarea progresului scolar al Grafice de monitorizare si Permanent Director Finantare
elevilor din clasele terminale la control Responsabili nerambursabila
disciplinele de bacalaureat AC,CEAC
Monitorizarea frecventei/absenteismului Grafice de monitorizare si Director 1SJ Finantare
control Responsabili Consiliul reprezentativ nerambursabila
AC,CEAC al parintilor

Consilier scolar
Stabilirea planului de masuri remediale Planuri de masuri remediale Semestrial Director Finantare

Responsabili AC nerambursabild

PRIORITATEA 4: IMBUNATATIREA COMUNICARII INTERNE SI EXTERNE

OBIECTIV: imbunititirea imaginii scolii

TINTA:Armonizarea legiturilor intre compartimentelor scolii
Realizarea planului de scolarizare si atragerea elevilor cu rezultate scolare bune

Context:

In contextul socio-economic se impune o politici mai activa de impunere a scolii noastre pe piata ofertelor de formare care si promoveze potentialul creativ al
profesorilor si elevilor scolii, cit si gami larga de posibilititi prin care scoala poate satisface cerintele comunitatii.

Actiuni, activitati Rezultate agteptate Termene Responsabili Parteneri Resurse
Armonizarea comunicarii intre Rezolvarea operativd a Permanent Conducerea scolii Toti membri Fonduri bugetare si
compartimentele scolii sarcinilor Responsabili compartimentelor extrabugetare
Intalniri periodice ale responsabililor de compartiment
compartimente in consiliul de
administratie
Popularizarea activitatii
compartimentelor
Facilitarea accesului la informare si Comunicare eficienta Permanent Conducerea scolii Universitati Fonduri bugetare si
documentare Profesor informatica Mass-media extrabugetare
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Asigurarea accesului permanent la
Internet
Constituirea fondului documentar

Eficientizarea activititii comisiei de Realizarea unui album si a Permanent Comisia de imagine a Mass-media Fonduri bugetare si
promovare a imaginii scolii unui CD cu realizari ale scolii Alte scoli extrabugetare
Realizarea unor materiale de promovare elevilor si profesorilor Consiliul elevilor

a imaginii scolii( plante, albume, casete, Cel putin cinci actiuni de

CD-uri promovare

Desfasurarea unor actiuni de promovare

a imaginii scolii cu implicarea

profesorilor si elevilor

Mediatizarea performantelor obtinute | Cresterea numarului de elevi Permanent Conducerea scolii Consiliul consultativ al Fonduri bugetare si
de elevi si profesori in procesul de participanti la concursuri Comisia de imagine a parintilor extrabugetare
inviatamant scolare si extrascolare scolii Primaria Constanta

Premierea elevilor care au obtinut Mass-media

rezultate deosebite la invatatura si in

desfasurarea activitatilor extrascolare

Motivarea cadrelor didactice pentru

imbundtatirea performantei

Popularizarea rezultatelor deosebite in

scoala( revistd, consiliul elevilor,

consiliul profesoral, consiliul consultativ

al parintilor) si in afara ei.

Implicarea scolii in schimburi de Realizarea a trei sesiuni de Permanent Conducerea scolii 1SJ Fonduri bugetare si
experienta, proiecte si programe comunicari Primaria Constanta extrabugetare
Participarea profesorilor si elevilor 1a participarea la cel putin o CCD

seminarii, conferinte, simpozioane si sesiune de comunicéri Institutii de Invatamant

concursuri stiintifice pe judet pentru elevi superior

Realizarea de proiecte scolare atractive si profesori

si antrenante Initierea a doua proiecte

Antrenarea agentilor economici in internationale

desfagurarea unor activitati in gcoald

Promovarea imaginii scolii in randul 10 scoli informate privind ruta Anual Membri CA Scoli generale Fonduri bugetare si
elevilor clasei a-VIll-a profesionald a absolventilor Aprilie-Mai Comisia pentru extrabugetare

Intalniri cu elevii claselor a-VIlI-a si cu
parintii acestora pentru prezentarea
ofertei educationale a scolii

Ziua portilor deschise

Targul de oferta educationald

clasei a VIII

promovarea imaginii
scolii
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PARTEA a 4-a

4. CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

Pentru elaborarea Planului de Actiune al Scolii s-au organizat sesiuni pregatitoare, incluzand ateliere
de lucru, cu participarea persoanelor interesate, desemnate de Consiliul Profesoral. Cu acest prilej, au fost
stabilite prioritati pentru PAS, structura informatiilor care trebuie colectate si analizate si au fost stabilite
sarcinile membrilor echipei.

In vederea monitorizarii Planului de Actiune al Scolii, intentionim si apelim la urmitoarele activitati:

- monotorizare de tip managerial — prin care vom urmari eficacitate in atingerea obiectivelor si
efectivitate prind eficienta parametrilor de dezvoltare a scolii si aducerea lor la nivelul grupurilor tinta

- monitorizare de tip sistematic — prin care vom urmari cautarea indicatorilor evaluabili referitori la
nevoile la care raspunde planul, caracterul necesar al obiectivelor alese si reactia partilor interesate;

- monitorizare de tip competential — prin care urmarim comunicarea clard si eficientd intre partile
interesate, managementul increderii si managementul de sine;

- monitorizarea de tip fenomenologic — prin care urmarim informatia vehiculatd, desfasurarea
activitatilor si aplicarea lor in diverse situatii, numarul de participanti si de absenti la implementarea

PAS si actiunile comportamentale.

- monitorizarea de orientare a evaludrii — prin care urmdrim 1n special indicatorii de performanta
stabiliti In plan, care trebuie s fie masurabili i relevanti.

Evaluarea Planului de Actiune al Scolii urmareste stabilirea raportului dintre performantele obtinute si
cele intentionate, precum si corectarea rezultatelor. Evaluarea va urmari aceiagi indicatori care au fost
monitorizati §i va permite sd se descopere momentul in care un plan operational a fost realizat, iar unitatea de
invatdmant este gata si treaca la elaborarea si implementarea urmatorului.

Liceul Tehnologic Pontica Constanta isi propune o autoevaluare eficienta care sa ii dea posibilitatea
sd-si identifice acum si 1n viitor punctele tari si punctele slabe, sa compare propria performanta cu cea a altor
ordinea prioritatii actiunile necesare realizarii lor.

Toate persoanele si organismele implicate, vor cunoaste responsabilititile pe care le au in
implementarea Planului de Actiune al Scolii, vor fi informati in mod adecvat asupra evaludrii, cum se va

realiza, precum si termenele stabilite.
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GLOSAR

TVET — Invatamant profesional si tehnic

SAM — Scoala de Arte si Meserii

MEC — Ministerul Educatiei si Cercetarii

AEL — Programul Asistent Educational pentru Liceu

APC — Asociatia pentru Protectia Consumatorilor

PRAI — Planul Regional de Actiune pentru Invitamantul profesional si tehnic
PLAI - Planul Local de Actiune pentru Invatamantul profesional si tehnic
AJOFM — Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca

TTQM — Transfer de Tehnologie si Managementul calitatii

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean

CLDPS — Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea
Profesionala

CCD - Casa Corpului Didactic

CJAPP — Centrul Judetean de Asistenta Psiho-Pedagogica

ONG - Organizatie Nonguvernamentala

ECDL - "European Computer Driving Licence" (Licentd Europeana pentru
Conducerea Calculatorului)

SWOT - Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities
(Oportunitati), Threats (Amenintari)

HG — Hotéarare de Guvern

SPP — Standarde de Pregatire Profesionala

ITC — Tehnologii Informationale si Comunicationale

ADR — Agentia de Dezvoltare Regionala

CES - Cerinte Educationale Speciale
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